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EDITORIAL

Automovil, mercado
y crisis de confianza

El plan foral ‘Renove’ de automdviles, por un

total de 6,5 millones de euros intenta animar un
mercado de primera importancia y severamente
afectado por la crisis econdmica y de confianza.

AVARRA se convertiria asi en la segunda Comuni-
dad en responder a la demanda de un sector que lle-
va camino de apuntarse el mayor descenso de ventas
de su historia, un 55%. Pero en esa intencién del Go-
bierno navarro de reactivar el mercado del automévil, tampo-
co puede ignorarse laimportancia del sector en la Comunidad
foral, donde se ubica una planta de produccién de coches con
relevante incidencia en la economia navarra. Detras de toda
crisis, y no se diga recesiéon como la presente, hay muchos nu-
meros que no cuadran, pero sobre todo cuentan las personas,y
con ellas van aparejados los puestos de trabajo: ése es el drama
que es preciso, si no erradicar, si al menos paliar en la medida
de lo posible. El Ejecutivo navarro hace un esfuerzo en esa di-
reccion, con el objetivo fijado de sustituir 4.500 vehiculos del
actual parque, pero es precisamente eso, ayudas, lo que piden
los administrados en los tiempos dificiles, y asi se viene ha-
ciendo con la compra de electrodomésticos, televisores, orde-
nadores, concesion de crédi-
tos de vivienda... Todo hara
falta, incluso la compatibili-
dad de este plan foral con el
VIVE estatal, que permite fi-
nanciar con coste cero un
crédito de 12.000 euros. Si es
preciso, en el caso delos vehi-
culos, cumplir unos requisitos, y aqui se primara el coche me-
nos contaminante y de menor consumo, en la linea de los que
se fabrican en Espafa y, por supuesto, en Navarra. Lo contra-
rio seria una aberracién, de la misma forma que se requiere
ser residente en la Comunidad foral, donde debera estar ad-
quirido y quedar matriculado el nuevo vehiculo. En definitiva,
mantener el consumo es fundamental en tiempo de crisis, y
consumo es el gasto en bienes que, por uso o insumo, se extin-
guen. En otras palabras, consumo es la parte del PIB que no se
ahorray se dedica a gastos corrientes. Cuando el consumidor
adquiere algo, es porque calcula que la satisfaccion de poseer-
lo resulta mayor que los inconvenientes derivados de su de-
sembolso, altos en tiempos como los que correny, por otra par-
te, méas bien bajos de confianza. El ‘renove’ foral quiere aliviar
directamente esos inconvenientes en el sector del automévil.

Este plan quiere aliviar
la dificultad del gasto
y asi animar el sector
de la automocion

APUNTES
Guendulain, Corporacion
“un error” empresarial

Juan Cruz Alli reconoci6
ayer que el asunto de Guen-
duldin “fue una mala opera-
cién”, tanto dandole la pro-
piedad de los terrenos al
Gobierno de Navarra, como
si hubieran sido los promo-
tores quienes se hubiesen
embarcado en llevar ade-
lante la urbanizacién. Silo
reconoce Alli, cuyo partido
estuvo directamente impli-
cado, através de su conseje-
ro, Burguete, asi serd. Y no
estd nada mal reconocerlo.
El problema es que ahora
tocadarleunasolucién,yno
va a ser facil ni en la praxis
nien convencer ala opinién
publica de que la decisién
tomada esla correcta.

Estd en marcha el proyecto
de Ley Foral sobre la crea-
cién de la sociedad Corpo-
racién Publica Empresa-
rial de Navarray aunque no
todos los grupos politicos
estén de acuerdo con la to-
talidad de los expresado en
dicho proyecto, existe coin-
cidencia en que el sector ne-
cesita de una reordenacion.
Los socialistas piden més
transparenciay control de
las empresas publicas des-
de el Parlamento y apuntan
a que la oposicién esté pre-
sente en los consejos de ad-
ministracién. La oposicion,
;estodalaoposicion osere-
fiere sélo grupos mayorita-
rios? Mejor, dejarlo claro.

Paro y reformas
estructurales

Un cambio necesario es, en opinion del autor, que la
formacion continua o formacion a lo largo de la vida
sea basicamente competencia no de la patronal ni
de los sindicatos, sino de la administracion educativa
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L paro aumenta y
aquinadie se mue-
ve. Estamos ya ro-
zando los tres millo-
nesy medio anivel
de Espafiay 37.379
en Navarra. El didlogo social esta
aparcado. E112 de junio de 2008,
gobierno, patronal y sindicatos,
nos anunciaron una Hoja de Ruta
y se fueron de vacaciones. Ain no
han vuelto. Las timidas medidas,
que ha anunciado el ministro esta
semanay que entraran en vigor
dentro de dos meses,no acometen
los problemas de fondo. Parece
que no han molestado a los sindi-
catos, quienes se limitan a decir
que benefician mas a las empre-
sasy que hay que avanzaren el dia-
logo y consenso social. A estas al-
turas, nada mas. En Nava-
rrasindicatos, patronal y
gobierno se refugian en
la concertacién. Pero na-
die acomete los cambios
estructurales en el merca-
do de trabajo absolutamente
necesarios.
El escenario esta
cambiando de ma-
nera dura. Pode-
mos llegar a los
40.000 desem-
pleados y detras de cada
uno de ellos hay mucha
frustracion, mucha desi-
lusién y mucho sufri-
miento. Las medi-
das para salir de la
crisis no pueden
centrarse en acciones paliativas.
Resulta inaplazable estimular a
las empresas para que creen ri-
quezayempleo. ;Quiénsino?Yen
esta linea es necesario flexibilizar
mucho el mercado de trabajo y
ayudar a las empresas para que,
sobre todo los auténomos, coope-
rativas y pequenos empresarios,
puedan disponer de un margen de
maniobra que les permita salvar
lo que tienen y acometer nuevas
iniciativas empresariales. Los sin-
dicatos, cuando hablan de empre-
sarios, olvidan que el mayor nu-
mero de puestos de trabajo los

crean trabajadores que iniciaron
antes o pretenden abrir ahoraun
pequerio negocio.

Hay otra reforma estructural
inaplazable y que depende total-
mentedel Gobierno foral. Eslafor-
macién continua de los trabajado-
res. Este periddico se hace con fre-
cuencia eco de voces autorizadas
que insisten en mejorar la forma-
ciény en lanecesidad de adaptar
la formacion alas necesidades de
las empresas. Pero hay que decir
algo mas. La formacién continua,
el instrumento mas eficaz para
acometer la crisis, tal como se esta
impartiendo en Navarra, no res-
ponde a las necesidades reales de
las empresasy trabajadores. Hay
una amplisima oferta de forma-
cién para trabajadores ocupados
que no es demandada por las em-
presas. La CEN, UGT y CCOO, que
han acaparado casi en exclusivala
formacién continua, siguen anun-
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ciando cientos de cursos con la
misma estructuray parecido con-
tenido de hace siete o diez afios. No
digo que lo que hacen no sea bue-
no, sino que no sirve para este mo-
mento de crisis y que un trabaja-
dor no puede componer ningun
curriculo adecuado rotando de
curso en curso de pocas horasy
con escasa relacion con su trabajo
oconeltrabajoenelfuturosiesde-
sempleado.

Un cambio necesario es que la
formacién continua o formacion a
lolargo delavida sea basicamente
competencia no de la patronal ni
de los sindicatos, sino de la admi-

nistracion educativa. La funcién
de las empresas o empresas de un
sector debe limitarse a invertir di-
rectamente en laformacién de sus
trabajadores, con ayudadelos fon-
dos de formacion. Ellas deben ge-
nerar la demanda formativa que,
paradéjicamente, es muy baja. En
la situacién concreta que estamos
viviendo, donde el paro se produce
de manera drastica y rapida, pero
lareincorporacion de estos traba-
jadores alos puestos que se vayan
generando sera muy lenta y a lar-
go plazo, hay que apostar por acti-
vidades de formacién mas estruc-
turada. La oferta deberia centrar-
se en moédulos largos que
permitieran al desempleado una
especializacion. ;En torno a qué?
En torno alos ejes ya determina-
dos denuestrodesarrollo. No hace
faltaesperaralas conclusiones del
Plan Moderna para saber que hay
sectores bien consolidados y con
futuro, como el de automocion, el
agroalimentario o el farmacéuti-
co, y otros sectores por los que ya
ha apostado Navarra como el de
las energias renovables en sus di-
ferentes divisiones y las empresas
fabricantes de maquinas genera-
doras de esas energias, o el sector
servicios, vinculado oficinas de
TICs, a consultorias técnicas y tu-
rismo. Se van a necesitar profesio-
nales bien preparados y empren-
dedores que creen empresas en-
torno a esos ejes.

Laincorporacién de los desem-
pleados amaédulos largos no apor-
ta solamente una formacioén inte-
gral, cohesionada y progresiva, si-
no que estimula la creacién de
nuevas empresas. Bien sea a tra-
vés de las practicas o con los nue-
vos horizontes que abre la misma
formacién. La percepcién del sub-
sidio de desempleo deberia estar
vinculada a la participacion en las

ofertas de formacion de este ca-

racter.Y quienes han perdido

el subsidio de empleo debe-

rian percibir un sueldo si-

milar durante el tiempo de
formacion.

Desde esta perspectiva, el

modelo de formacién conti-

nua actualmente en vigor no sir-

ve y resta impor-

tantes recursos a

las verdaderas ne-

cesidades de forma-

cién de los trabaja-

dores. Corres-

ponde a la

administraciéon

educativa asumir la

responsabilidad de los nuevos re-

tos. Tiene experiencia, tiene Know

How en formacién profesional,

tiene la infraestructura de los ins-

titutos, dispone de excelentes pro-

fesores, muchos delos cuales cola-

boran ya con centros homologa-

dos, y dispone, ademas, tanto de

talleres y tecnologias avanzadas,

como de laboratorios quimicos e

incluso de idiomas. Esa es la gran

oportunidad.

Y nolo olvidemos, la formacién
continua devolverd lailusiényla
esperanza a muchas victimas de
esta crisis general.

Luis Sarriés Sanz es catedrético de
Sociologia Industrial en la UPNA



