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EDITORIAL

TAV navarro: sin
firma ni partida PGE
La comparecencia del presidente Miguel Sanz en
la comisión de Régimen Foral dio pie a varias
declaraciones, entre ellas las referentes a la firma
del TAV y la ausencia de éste en los PGE 2010

N O es cuestión de airear aquella afirmación de Leire
Pajín, cuando en 2008 anunció como ‘inminente’ la
firma del convenio Navarra-Estado para financiar el
TAV en la Comunidad Foral. Antes, en 2006, el dele-

gado del Gobierno en Navarra lo predijo para mediados de
2007. Pero las promesas y el escaso avance demuestran, una
vezmás, lacontumaciagubernamentalenaprovecharlaflaque-
zadelamemoriacolectivayenvendercomoinminente,sinohe-
cho, lo que luego llega tarde, mal y nunca. Miguel Sanz ha guar-
dado un silencio poco habitual sobre esta cuestión y ha tarda-
do varios días en comentar la delicada situación actual. Ayer,
el presidente aseguró que el Gobierno de Navarra trabaja para
que se agilice la firma del convenio de financiación del TAV con
el Gobierno de España, documento que podría estar diseñado
en los próximos meses. Pero el TAV no arranca y el proyecto de
Presupuestos Generales del Estado de 2010 no contiene parti-
da alguna para el corredor de alta velocidad Zaragoza-Caste-
jón. De hecho, no habría nin-
guna posibilidad de contrata-
ción de obras antes de final
de 2010, ya que todavía se es-
tán elaborando los estudios
técnicos del proyecto, aun-
que la preocupación aquí y
ahora tiene mucho que ver
con ese silencio financiero, que obliga al Gobierno de Navarra
a moverse para que realmente figure la cantidad presupuesta-
ria oportuna e imprescindible, sea o no necesaria su utiliza-
ción. Llama la atención que a este ‘olvido presupuestario’ le
salga encima la recomendación del secretario general de los
socialista navarros, que pide cautela y prudencia a UPN, por-
que el apoyo a las cuentas públicas requiere un entendimiento
de doble dirección. Sostener que los socialistas son aquí el mis-
mo partido que en España y, si son capaces de entenderse en
Navarra, difícilmente sería comprensible que no pudieran en-
tenderse en Madrid, arrastra un peligroso argumento. Si son
losmismos,noparecequeesténenelPSOEporlalabordeacor-
darse del TAV navarro, ni por firmar su financiación. Y, al mis-
mo tiempo, resulta falaz la comparación: UPN carece en Ma-
drid de la fuerza y el peso que el PSN tiene aquí.

APUNTES

El servicio es
lo que cuenta
Los dos centros hospitala-
rios públicos de Pamplona
se unirán en uno solo a par-
tir de enero. Así, el Hospital
de Navarra y el Virgen del
Camino desaparecerán co-
mo entidades indepen-
dientes para dar lugar al
nuevo centro, Hospital
Reyno de Navarra. Más
allá de la repercusión in-
terna que pueda tener la fu-
sión de los dos centros en
uno, lo importante es que
suponga el menor trastor-
no posible para los ciuda-
danos y se consiga lo que
se persigue para los pa-
cientes, mejorar en agili-
dad en la atención y en es-
pecialización.

Invertir en
prevención
‘En un segundo... cambia tu

vida’. Éste es eslogan de la
campaña que busca sensibi-
lizar a los jóvenes para pre-
venir accidentes de tráfico.
En Navarra participarán
2.500 alumnos de FP y Ba-
chillerato.Lainiciativasean-
tojanecesaria,noenvano,de
las 46 víctimas mortales de
tráfico que se dieron en Na-
varra el pasado año, casi la
mitad eran jóvenes. Es im-
portante que la juventud, al
igual que el resto de conduc-
tores, tome conciencia de la
trascendenciaquetienenpo-
nerse al volante de un vehí-
culo. Cualquier descuido o
excesopuedeserfatal,ynun-
ca está de más recordarlo.

Pese a tanto anuncio
de firma ‘inminente’,no
existe la que estipule
la financiación del TAV
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Calidadeneltrabajoyen
lasrelacionesindustriales
En la celebración hoy de la Jornada Mundial por el Trabajo
Decente, el autor considera que no es momento para fomentar
un enfrentamiento entre empresarios y trabajadores

Luis Sarriés Sanz

H
OY se celebra la
Jornada Mun-
dial por el Traba-
jo Decente. Que-
da por recorrer,
también entre

nosotros, un largo camino para
que el trabajo se convierta en
fuente de desarrollo personal y de
satisfacciones, y deje de ser un lu-
gar de explotación y de degrada-
ción de muchas personas. Basta
recordareltrabajosumergido, las
redesdeexplotacióndeinmigran-
tes, muchos accidentes laborales,
el abuso de contratos temporales,
la discriminación por sexo y ori-
gen de las personas, el mobbing,
la presión psicológica en los pues-
tos de trabajo. Algunos estudios
hablan del elevado porcentaje de
trabajadores que sufren estrés en
su puesto (hasta un 60%). Hemos
leído los suicidios en Vodafon
(Francia) y la alarma, igualmente
por suicidios, en el sector de auto-
moción francés. Si la situación de-
be mejorar de forma significativa
en nuestro entorno, en los países
emergentes y en el tercer mundo
en general, las condiciones de tra-
bajo son lamentables.

Gracias principalmente a la la-
bor de los sindicatos, las condicio-
nesdetrabajomejorandemanera
constante. Los sindicatos son
prácticamente la única vía para
que se progrese en este campo.
Lamentable-
mente su ca-
pacidad pa-
ra avanzar
se ve muy
m e r m a d a
por la esca-
sa afilia-
ción. Curio-
samente, las
condiciones
peores de trabajo se dan en aque-
llos colectivos donde la sindica-
ción es más baja. A pesar de las
críticas que reciben los sindicatos
es necesario fomentar la afilia-
ción. Sólo sindicatos fuertes
puedengarantizarlosavances
sociales necesarios.

Mejorar la calidad en el tra-

bajo es el objetivo de la jornada de
hoy. Sin embargo, es llamativo
que UGT y CCOO de Navarra ha-
yan aprovechado esta oportuni-
dad para hacer la convocatoria
con el siguiente eslogan: “Por el
empleo, la protección social y la
negociación colectiva. ¡No a la im-
posición Patronal! ¡Movilízate” y
haya convocado una manifesta-
ción frente a la sede de la Confede-
ración de Empresarios de Nava-
rra.Noestáexentodeciertaironía
manifestarse, bajo múltiples ale-
gaciones, ante la sede de la CEN
para culpar a los empresarios y
pedir empleo, cuando miles de
empresarios y de trabajadores
autónomos han perdido su em-
presa y su empleo, no por su mala
gestión, sino por la mala gestión,
en buena parte, del gobierno del
Estado y también por la incapaci-
dad de sindicatos y patronal de lo-
grar acuerdos fundamentales en
elmarcodelaconcertaciónsocial.
Numerosas empresas han cerra-
do por no disponer de crédito (el
ICO tiene mucho que ver) para fi-
nanciar sus operaciones, cobrar
de sus clientes, y así seguir con la
empresa abierta. Recientemente,
en un comercio de Navarra que
había cerrado, se podía leer: “Nos
han echado”. Pero quién ha cerra-
do la empresa. Han podido provo-
car el cierre los mismos clientes
que no han pagado los plazos que
les correspondía a su compra.

En estos momentos de crisis,
cuyas víctimas somos todos, tam-
bién empresarios y trabajadores,

lo último que se debe hacer es fo-
mentar un clima de enfrenta-
miento con los empresarios y de
responsabilizarlos genéricamen-
tedelafaltadeempleoydeseguri-
dad. Pero desde hace muchos me-
ses estamos asistiendo a frecuen-
tes descalificaciones de
organizaciones patronales por
parte de los sindicatos, cuando no
de miembros del gobierno. Los
empresarios son unos profesio-
nales tan dignos como cualquier
otro profesional. Como ocurre en
otras profesiones, la mayor parte
son buenos y algunos malos. Pero
promover difusamente una mala
imagen de los empresarios, es un
camino que los sindicatos nunca
deberían emprender.

Desde numerosas instancias,
incluso desde las primeras con-
clusiones del Plan Moderna, se in-
sisteen mejorarlaimagendelem-
presario. Navarra necesita em-
prendedores. Necesita
empresarios, si queremos tener
empleo y empleo de calidad. Pedi-
mos a los centros de formación
que fomenten la iniciativa y el es-
pírituemprendedor.Lasuniversi-
dades organizan cursos para que
surjan emprendedores. El gobier-
no de Navarra, ayuda a la creación
de empresas (CEIN). Pero estos
esfuerzos deben estar acompaña-
dos por la dignificación de la pro-
fesión del emprendedor, del em-
presario.

No es momento para fomentar
un enfrentamiento entre empre-
sarios y trabajadores. Sería cami-
nar en la dirección contraria en la
que se mueve una sociedad avan-
zada.

La salida de la crisis va a exigir
profundos cambios en las relacio-
nes industriales, no solamente en

la torpedeada reforma laboral,
sino en la respuesta que las
empresas tienen que dar a

las nuevas expectativas y
necesidades de los tra-
bajadores, ya que pro-
gresivamente va desa-
pareciendo la frontera
entre las necesidades

individuales y las de-
mandas de las em-
presas. Trabajar
teniendo en cuenta
esta nueva pers-

pectiva es el mejor
medio para mejorar la

calidad del trabajo y la
colaboración entre

los trabajadores
y la empresa.

Luis Sarriés Sanz es catedrático de
Sociología Industrial en la UPNA


