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Un triunfo del sentido comin

La crisis financieray econémica hallegado a tener tal extension y
profundidad que a nadie le interesa que se prolongue (...). De ahi
que enlacumbre del G-201os lideres de las principales economias
mundiales hayan sido capaces de acordar un conjunto de medi-
dasnecesarias paraevitarlarecesion (...). Los acuerdos dela cum-
bre londinense superan, probablemente, las esperanzas de los
mas escépticos en esta clase de encuentros (...). [EDITORIAL]

The Guardian
(Reino Unido)
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Lavocacion de Londrés

Parece que Gordon Brown es mas feliz representando el papel de
Canciller del mundo que el de Primer Ministro britanico (...). La

cumbredel G-20 demuestraque esoaveces esbueno(...). Acortopla-
zo, el futuro de la economia mundial se ve ensombrecido por dos
problemas comunes: La grave recesion global y una crisis bancaria
sin precedentes. El mensaje del G-20 fue que los paises deben en-
frentarse por su cuenta aambos problemas (...).[EDITORIAL]

Navarray el pacto PSE-PP

Pedro Pegenaute
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IAS atras, se dijo

en el Diario de Na-

varra que, por ra-

zones que se des-

conocen, se ha fre-

nado la
organizacion del Partido Popular
en Navarra. No que no vaya a or-
ganizarse, sino quelaaperturade
las diversas sedes va mas despa-
cio, no se sabe por qué. Pues bien,
puede que sea una sefial de cohe-
renciaquehonrariaasusdirigen-
tes.Serecordara, en efecto, que la
razén de crear en Navarra el PP
fue el hecho de que UPN se aliara
alos socialistas. Y es eso lo que el
PP acaba de hacer en la Comuni-
dad Auténoma Vasca.

Hay una diferencia, sin duda.
Pero una diferencia que haria
aun mas comprensible que los
responsables del Partido Popular
reconsiderasen sudecisiéon sobre

Navarra. En Navarra, delo que se
trataba era de que gobernase el
partido que habia recibido més
votos, que es UPN.Novoy a entrar
por ahora en si esto es mas respe-
tuoso que aquello con la voluntad
de la gente expresada en los vo-
tos. Me importa mas decir que el
PP tiene ante si una oportunidad
de oro para probar que, entonces
y ahora, defiende tanto la digni-
dad delosvascongados comolali-
bertad de los navarros. Y la opor-
tunidad se llama Articulo 47.2 del
Estatuto Vasco.

¢Lorecuerdan? Se dice en él
que, si Navarra se integrara algu-
navez en la Comunidad Auténo-
ma Vasca, habria que reformar el
Estatutoyesareforma se somete-
ria a referéndum conjunto de los
electores de los cuatro territorios
(Vizcaya, Guiptzcoa, Alava y Na-
varra) y no serviria de nada que
los navarros votasen mayorita-
riamente contra esa reforma si,
en el conjunto de la Comunidad
Auténoma Vasca, habia mas vo-
tos a favor de ella. La consecuen-
cia es obvia: como Vizcaya y Gui-
puzcoa estdn mucho mas pobla-
das que Navarra y que Alava,
serian ellos los que decidirian -
con la aquiescencia de los nava-
rros o sin ella- sobre las condicio-
nes politicas, administrativasy

fiscales a quelosnavarros queda-
riamos sometidos en adelante.

Si quisieran borrar con ello, de
un plumazo, el Amejoramiento,
lo borrarian impunemente. Y, si
adujéramos los derechos histori-
COS (ue se nos reconocieron en la
Constitucién (lldmense fueros,
ley paccionada de 1841 o como se
quiera) se los pasarian, sin mas,
por el arco de triunfo. Pues bien,
ese articulo del Estatuto Vasco (el
47.2) sigue en vigor.

Por enfrentarme a que se pro-
mulgara (como se promulgd a pe-
sar de todo), abandoné UCD, de-
jando mi escafio de diputado. Y
me enfrenté aun hombre tandig-
no de admiraciéon como Adolfo
Sudrez (que no era, sin embargo,
alguien que antepusierala defen-
sadelalibertad de Navarra al de-
seo de contentar a cualquier pre-
cio a los nacionalistas vascos).
Volvi a mi trabajo habitual y, si
quise hacer algo en politica, tuve
que comenzar el cambio de parti-
dos que me echaba en cara hace
un par de meses un destacado
miembro del PP de Navarra. Por
cierto que con toda razén: siem-
pre he antepuesto la defensa de
los intereses navarros a los mios
y,en consecuencia, he estadoyes-
toy donde se defienden esos inte-
reses, se llame como se llame el

grupo que lo haga. Y es eso justa-
mente lo que me permite propo-
ner a la gente navarra del PP que
haga ahoralo mismo. Lo tiene
muyfacil: setrata de que planteen
asus correligionarios de la Co-
munidad Auténoma Vasca que
exijan, del Partido Socialista de
Euskadiydesunuevolehendaka-
ri, la derogacién del articulo 47.2
del Estatuto Vasco. Ellos -los del
PP-son quienes respaldan el Go-
bierno de Francisco/Pachi Lépez
yellos quienes han de fijar los tér-
minos del pacto a que debe ade-
cuarse ese Gobierno. Basta, por
tanto, que incluyan en ese acuer-
do la derogacién de ese articulo,
que es, simplemente, una vileza
mas del imperialismo nacionalis-
ta. Dejémonos de acusaciones
personales, que no son mas que
cortinas de humo y méjense los
navarros del PP como otros nos
mojamos a la hora de defender la
libertad de los navarros. Yo me
calé hasta los huesos en 1979/80,
cuando se me pidi6 (por emplear
un eufemismo alo que ocurrié en
realidad) ser un “politico agrade-
cido” a una persona que merecia
ciertamente gratitud, como eray
es Adolfo Suarez. Ahora, alos mi-
litantes navarros del PP les toca
mojarse, aunque se calen tam-
bién hasta los huesos. Tendran,
por lo pronto, la mano tendiday
abierta -espero- de UPN. Al me-
nos, lamia.

Pedro Pegenaute Garde es exdiputado
y exparlamentario foral de UPN

Formacion para el Empleo

A implicacion sindical en la for-

macion profesional se debe a

que ésta asegura el valor del ca-

pital humano. Larealidad de la

formacion profesional pasa por

dos sistemas que deben ser
complementarios: La Formacién Profesional
Reglada y la Formacién Profesional para el
Empleo. La primera forma parte del proceso
educativo de las personas, y si bien centra sus
ensefianzas en el acceso a una profesion cier-
ta en el mercado de trabajo, no es menos im-
portante el hecho de que conllevaunaserie de
formaciones de caracter transversal que do-
tan al alumno de conocimientos genéricos,
convirtiéndose en una linea mas de los nece-
sarios procesos educativos de nuestros jove-
nes. La segundaremite directamente a los sa-
beres asociados alos procesos de trabajo,
dando por hecho que el proceso educativo ha
culminado en quienes acceden ala misma.
Esta diferencia es sustancial y coloca ambas
formaciones, no en oposicion, sino en proce-
sos diferentes, convirtiéndose la Formacion
para el Empleo en un proceso continuo a lo
largo de la vida, mientras que la primera se
centra en los procesos de aprendizaje inicia-
les, dotando a quienes acceden a ella, no sélo
de una profesion, sino de unas herramientas
de conocimiento generales parala vida social.
Enlas ultimas fechas, se estd hablando con
profusién de los procesos de Acreditacion de
las Competencias porla Experiencia Laboral,
oporlasumade procesos formativos. Se trata
del reconocimiento oficial del saber hacer en
una determinada funcién laboral (o puesto de
trabajo). En términos generales esto permiti-
rados cosas, en primer lugar transparentar el

mercado de trabajo y conocer larealidad en
materia de conocimiento de nuestros trabaja-
doresy trabajadoras, y en segundo lugar per-
mitira a las personas conocer dénde esta ubi-
cado en materia de sabery disefiar a partir de
ahi, silo considera necesario, un itinerario de
aprendizaje para mejorar sus competencias.
Sin embargo, por diferentes causas el proceso

de acreditacién atin no es-

I (4 puesto enmarcha, co-
mo no lo esta el registro

I\R/Ioa (;] rl;,I elh ez donde esos reconocimien-
Rod ,g tos deberian constar de
odriguez forma oficial. En este con-

texto, la dinamica de las
administraciones educati-
vas estd generando, a par-
tir de una préctica plausi-
ble en su objetivo, una se-
rie de discursos
incorrectos que pueden
llevar a situaciones frus-
trantes para mucha gente
y que sin duda esta llevan-
do alecturas en los medios no ajustadas ala
realidad.

Laacreditacion que ofrecen las administra-
ciones educativas, en este momento, se refie-
ren exclusivamente a procesos de selecciéon
paraelaccesoacursos de Formacién Profesio-
nal, donde la experiencia demostraday con-
trastada servird para homologar algunos co-
nocimientos y reducir por la via de la convali-
dacién algunos de los créditos adscritos a ese
titulo. Sin embargo, el valor real de esa acredi-
tacién en el mercado de trabajo seguira siendo
nulo hasta que se ponga en marchala Agencia
de Acreditacion y determine silos procesos de
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evaluacién han sido los adecuados. Nos co-
rresponde a otros, administracion laboral y
sindicatos, poner en valor el sistema de For-
macién de Empleo, dotdndolo tanto de las he-
rramientas pertinentes: Agencia de Acredita-
cién, Formacion Asociada al Sistema, Proce-
sos de Orientacion parala adquisicién de los
saberes, etc.,como de cristalizar su funciéon en
el mercado de trabajo, delimitando y definien-
do en el marco de la negociacién colectiva las
equivalencias entre puestos de trabajo y uni-
dades de competencia.

En esta tarea llevamos, a partir del Marco
de Diadlogo Social firmado en Navarra, varios
meses. En este tiempo hemos definido los ele-
mentos fundamentales del futuro sistema,
desde los Centros de Formacion, la Red de In-
formaciény Orientacién olanecesidad de arti-
cularunasola Agenciade Acreditacion parael
conjuntodela Comunidad, vinculada expresa-
mente ala Agencia Estatal. Seguir en esalinea
de trabajo conjunto entre Administracién
Educativa, Administraciéon Laboral, y agentes
econdmicos y sociales firmantes del acuerdo,
nos parece la posicién mas razonable. El uso
de las especificidades de cada parte para dar
versiones fragmentadas del modelo, no sé6lo
no va a aportar nada, sino que ponen proble-
mas al desarrollo del mismo. Elnuevo modelo
novaaacreditar titulos, porlo tanto no se pro-
duce ninguna competencia con quienes han
dedicadounaparte desuvidaaaccederal mis-
mo, sino que va acreditar conocimientos y sa-
ber hacer directamente vinculado a puestos
detrabajo,entendiendo que a partir de ello ha-
bréa quienes a través de las formaciones com-
plementarias necesarias opten al tituloy quie-
nes simplemente podran decir con base reco-
nocida que saben desarrollar un determinado
trabajo, pudiendo por lo tanto optar a él.
Manuel Rodriguez Rodriguez es responsable de
Formacion, Empleo y Politica Social de CCOQO de
Navarra
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DEL G-20A
LOS HECHOS

OMO es costumbre en

este tipo de citas, los li-

deres de los paises que

participaron en el G-20
estaban exultantes tras la ‘histé-
rica’ reunion. Pero, a diferencia
de otras ocasiones, esta vez habia
ciertos indicios para el optimis-
mo. Los mandatarios llegaron a
compromisos mas concretos de
lo esperado sobre supervisiéon y
transparencia, se comprometie-
ron a llegar a las sanciones con-
tra los paraisos fiscales y a con-
trolar los fondos de alto riesgo, y
dieron liquidez al Fondo Moneta-
rio Internacional y apoyo al co-
mercio. Peronoesorotodoloque
reluce.

Es cierto que se ha puesto di-
nero fresco sobre la mesa, pero
algunas cifras tienen truco. Ha-
bra 750.000 millones de délares
nuevos para el FMI, pero sé6lo
una pequeiia parte podra desti-
narse a los paises mas pobres. Y
aunque se acordaron 250.000
millones para apoyar el comer-
cio,lamayor parte de este dinero
procedera de programas de ga-
rantias de exportaciones ya exis-
tentes en los paises ricos y s6lo
se destinardan 50.000 millones a
los més desfavorecidos. Las lis-
tas ‘negra’y ‘gris’ de los paraisos
fiscales ya estan sobre la mesa,
asicomo la decisién para crear
un nuevo organismo, el Consejo
de Estabilidad Financiera, que
trabajara con el FMI con el fin de
establecer un mecanismo de
alerta temprana ante eventuales
episodios de inestabilidad finan-
ciera. Las pautas estan escritas,
peroahorahay que cumplirlas,y
lareforma de las principales ins-
tituciones (FMIy BM) deben cul-
minarse.

Y muchas veces los mandata-
rios tienen la fama, bien ganada,
de no cumplir sus promesas.
Ademas, los miembros del G-20
notienen un buen precedente, ya
que tras la cumbre de Washing-
ton del pasado mes de noviem-
bre, aunque se hizo una gran loa
contra el proteccionismo, 17 pai-
ses miembros del grupo aproba-
ron después normas que ponen
barreras al comercio. Los lide-
res han hecho los deberes en un
foro donde todos querian estar
presentes, hacerse la foto con
Obamay mandar un mensaje de
confianza a sus electores. Pero
ahora quedalo mas dificil, llevar
todo ala practica.
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