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Al menos a 27.000 trabajadores
en Navarra trabajan sin que su
trabajo sea declarado. Es el re-
sultado que arroja un informe
presentado ayer por el Gabinete
de Estudios de CC OO y realiza-
do en base a 1.610 encuestas a
navarros de 16 a 65 años obteni-
das al inicio de 2008.

El estudio, elaborado duran-
te dos años en el marco del Ob-
servatorio del Servicio Navarro
de Empleo (SNE), ha contado
con la colaboración de CIES, Ta-
ller de Sociología y el profesor
de la UPNA Vidal Díaz de Rada.

Un año después de obtenerse
la muestra, “la situación ha em-
peorado, a raíz de la crisis econó-
mica”, incidió Manolo Rodríguez,
secretario de Formación, Em-
pleo y Política Social de CC OO,
por lo que “la cifra de navarros
que trabajan en la economía su-
mergida ha aumentado mucho”.

El grueso del trabajo no de-
clarado está en los hogares na-
varros, ya que según expuso
Marta Lasterra, el 51,3% de los

27.700 trabajos no declarados
pertenecen a la categoría de
“servicios domésticos”. Le si-
guen, además, otro 20,4% de ac-
tividades vinculadas a “servi-
cios personales y de atención a
personas dependientes”, según
detalló la responsable del Gabi-
nete de Estudios de CC OO.

Están a continuación “ocupa-
ciones pertenecientes al ámbito
de la hostelería (8,2% del trabajo
sin declarar) y de servicios a em-
presas, como limpieza, vigilan-
cia, etc”, según explicó ayer
Marta Lasterra.

15.000 trabajadores navarros
desempeñan su primera activi-
dad sin contrato. Pero el segun-
do trabajo también da origen a
trabajo sin declarar, ya que el
54% con dos empleos desarrolla
el segundo sin formalizar con-
trato, según el estudio.

Otra forma de “trabajo no de-
clarado” suelen ser las horas ex-
tras. En ese sentido, el 31% de la
población trabajadora encuesta-
da manifestó prolongar sus ho-
ras de trabajo fuera de la jornada
establecida. Además, el 5% de la
población dijo recibir una com-

El sindicato presentó
ayer un estudio que sitúa
el 71,7% de la ‘economía
sumergida’ en el hogar

“Se debe garantizar que la
ayuda a la dependencia no
sirva para coger personas
sin contrato”, propusieron

27.000 navarros
realizan “trabajo
no declarado”,
según CC OO

LAS CLAVES

1Joven, mujer e inmigrante.
El 84% de las personas que tra-
bajan sin cotizar son mujeres. El
35% tiene entre 16 y 29 años. El
92% del trabajo es en ocupacio-
nes no cualificadas. El 40% son
trabajadores inmigrantes.

2 No es “ocasional”. Aunque
muchas veces se plantea que el
trabajo no declarado obedece a
una circunstancia puntual, para
el 70% de trabajadores este em-
pleo dura más de un año.

3 A través de amistades. El
82,1% de los y las trabajadoras
irregulares accede a este em-
pleo a través del entorno fami-
liar y/o de amistades.

4 Una situación que puede ir a
más. En el futuro inmediato,
desde CC OO se prevé un in-
cremento de las personas que
combinen el desempleo con
un trabajo no declarado, o la
búsqueda de segundos em-
pleos irregulares, frente a las
horas extras sin cotizar, más
frecuente en situaciones de
crecimiento económico.

Marta Lasterra y Manolo Rodríguez, ayer, presentando el estudio. CALLEJA

pensación económica “fuera de
nómina” (o “en negro”), por la rea-
lización de horas extras. Como
promedio, dijeron cobrar fuera de
nómina 366€ mensuales.

Problemas en dependencia
Los responsables de CC OO se-
ñalaron que buena parte del tra-
bajo no declarado se desarrolla
“en el ámbito de la atención a per-
sonas dependientes”, por lo que
el departamento de Asuntos So-
ciales del Gobierno de Navarra
“debe garantizar que las ayudas a
la dependencia no sirvan para co-
ger personas sin contrato ni coti-

zación”.
“Hasta donde nos consta”,

abundó Manolo Rodríguez, “hoy
en día no se garantiza que estas
trabajadoras estén en el mercado
de trabajo visible”, por lo que
apuntan a la necesidad de avan-
zar hacia algún tipo de formula
de “carta de prestación de servi-
cios”. Rodríguez abogó por reali-
zar un “seguimiento de la aplica-
ción de la Ley de Dependencia, en
lo que afecta a la generación de
empleo y condiciones de trabajo,
y profesionalizar el sector, mejo-
rando la cualificación de los y las
trabajadoras”.

“El momento que vivimos es de
riesgo y hay que incidir en el con-
trolylasanción”,apuntóayerMa-
nolo Rodríguez. El responsable
de Empleo y Política Social de CC
OO considera vital “mantener los
derechos y los avances labora-
les”. Según expuso, el empleo
irregular “deja desprovistas de
cotización y protección social a
los trabajadores y a más de
15.000 familias en Navarra” y
“afecta a las más vulnerables”, de

las que “se aprovechan personas
que están obteniendo algún tipo
de beneficio” y generando “com-
petencia desleal”.

“No nos podemos quedar mi-
rando, y es necesario que los sin-
dicatos trabajemos la parte que
nos toca y las Administraciones
dediquen más recursos a la ins-
pección”, dijo.

En ese sentido, la plantilla pa-
ra seguir el mercado de trabajo
navarro es de “once inspectores,

de los que suelen estar en activo
en torno a 8”, explicó. Navarra de-
bería tener, según los “paráme-
tros europeos” 30 inspectores.

Para luchar contra “esta la-
cra”, Rodríguez reclamó, ade-
más,“lamejoraenlacesióndeda-
tos entre las unidades adminis-
trativas, como inspección fiscal,
autoridades fiscales y de seguri-
dad social, mejorando así su ca-
pacidad de seguimiento y con-
trol”.

“El momento es de riesgo
y hace falta control y sanción”

ELECCIONESSINDICALES UGT
gana en Hydra Gestión
Deportiva
La UGT ha ganado las elec-
ciones sindicales celebradas
en la empresa Hydra Gestión
Deportiva, cuyo Comité de
Empresa ha pasado de 5 a 9
miembros por el crecimiento
del su plantilla. UGT obtuvo
28 votos y 4 delegados, CC OO
consiguió 27 votos y 3 delega-
dos, y ELA tuvo 17 votos y 2
delegados. El anterior comité
lo integraban 3 delegados de
CCOO y 2 de ELA. DN

Recepción del Gobierno
a los participantes del
Salón Europeo de
Formación
El consejero de Relaciones
Institucionales Alberto Cata-
lán, recibió ayer en el Salón
del Trono del Palacio de Na-
varra a una representación
de las universidades partici-
pantes en el Salón Europeo
de la Formación 2009, un
evento que abre sus puertas
hoy jueves en Baluarte, con el
objetivo de dar a conocer en-
tre los estudiantes navarros
la oferta formativa y laboral,
tanto nacional como extran-
jera, existente. DN

MEDIOAMBIENTEGurelur
iniciaunacampaña
contraelmaltratoanimal
Gurelur ha iniciado una cam-
paña de concienciación en
contra del maltrato animal. La
asociación considera que los
animales que se exhiben en los
mercados medievales sufren
un trato “inaceptable”. “En es-
tos eventos se están incluyen-
do exhibiciones de rapaces co-
mo supuesta actividad medie-
val. Estos animales, que son
maltratados por sus “propieta-
rios”, haciéndoles pasar ham-
bre y manteniéndolos a oscu-
ras, para conseguir que les
obedezcan, sufren un inacep-
table maltrato durante su ma-
nejo en los citados eventos,
produciéndoles un estrés ina-
ceptable desde el punto de vis-
ta ético y legal”. Gurelur ha ini-
ciado la campaña con el envío
de una carta a los Ayuntamien-
tos de Navarra, y a la Comisión
de Festejos de cada uno de
ellos, solicitándoles la no in-
clusión de animales en cual-
quiera de los festejos que cele-
bren. A partir de ahora, técni-
cos de Gurelur
inspeccionarán los citados
eventos, procediendo a pre-
sentar las denuncias legales y
sociales que procedan. DN

Nerea Corera, nueva
presidenta de Arco
Iris Solidario
Nerea Corea Erviti, pam-
plonesa de 33 años, ha sido
nombrada nueva presi-
denta de la Asociación Ar-
co Iris Solidario. Sustituye
en el cargo a Fátima Leoz.
Corera ha sido durante los
últimos 4 años la Secreta-
ria de Familias de Arco
Iris Solidario, un cargo vo-
luntario al igual que la pre-
sidencia. Es gerente de la
Asociación Navarra de
Empresas del Sector TIC
(ATANA).DN

Nerea Corera DN

● El presidente de la Cámara
Navarra de Comercio charló
ayer en
www.diariodenavarra.es con
61 internautas

DN Pamplona

Javier Taberna, presidente de la
Cámara Navarra de Comercio e
Industria de Navarra, respondió
ayer durante dos horas a un total
de 29 preguntas de las 66 que le
mandaron los 61 participantes
del videochat en www.diariode-
navarra.es.

El presidente de la Cámara
Navarra de Comercio debatió
entre otros temas, acerca de la
actual crisis financiera mundial,
de cómo afecta ésta a las empre-
sas y a la economía navarra y del
papel económico que juega la
institución que preside. “Mi teo-
ría es que no estamos en crisis -
añadió-, sino que estamos asis-
tiendo al nacimiento de una nue-
va era o sistema económico, al

cual tenemos la obligación de
adaptarnos lo antes posible”.

A pesar de la situación que de-
finió como “problemática”, Ta-
berna aplaudió la posición de
privilegio en la que se encuentra
el tejido industrial navarro, “que
está abierto al exterior y ha sabi-
do diversificarse hacia sectores
emergentes”.

Taberna: “No estamos en
crisis, asistimos al nacimiento
de una nueva era económica”

Javier Taberna. DN


