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27.000 navarros

realizan “trabajo |

no declarado”,
segunCC 00

El sindicato presentd
ayer un estudio que situa
el 71,7% de la ‘economia
sumergida’ en el hogar

MARTIN RUIZ
Pamplona

Al menos a 27.000 trabajadores
en Navarra trabajan sin que su
trabajo sea declarado. Es el re-
sultado que arroja un informe
presentado ayer por el Gabinete
de Estudios de CC OO y realiza-
do en base a1.610 encuestas a
navarros de 16 a 65 afios obteni-
das al inicio de 2008.

El estudio, elaborado duran-
te dos afnos en el marco del Ob-
servatorio del Servicio Navarro
de Empleo (SNE), ha contado
con la colaboracion de CIES, Ta-
ller de Sociologiay el profesor
de la UPNA Vidal Diaz de Rada.

Un afio después de obtenerse
la muestra, “la situacién ha em-
peorado, araiz de la crisis econd-
mica”,incidié Manolo Rodriguez,
secretario de Formaciéon, Em-
pleoy Politica Social de CC OO,
por lo que “la cifra de navarros
que trabajan en la economia su-
mergida ha aumentado mucho”.

El grueso del trabajo no de-
clarado esta en los hogares na-
varros, ya que segun expuso
Marta Lasterra, el 51,3% de los

“Se debe garantizar que la
ayuda a la dependencia no
sirva para coger personas
sin contrato”, propusieron

27.700 trabajos no declarados
pertenecen a la categoria de
“servicios domésticos”. Le si-
guen, ademas, otro 20,4% de ac-
tividades vinculadas a “servi-
cios personales y de atencién a
personas dependientes”, segin
detall6 la responsable del Gabi-
nete de Estudios de CC OO.

Estan a continuacién “ocupa-
ciones pertenecientes al &mbito
delahosteleria (8,2% del trabajo
sindeclarar)y de servicios aem-
presas, como limpieza, vigilan-
cia, etc”, segin explic6 ayer
Marta Lasterra.

15.000 trabajadores navarros
desempefian su primera activi-
dad sin contrato. Pero el segun-
do trabajo también da origen a
trabajo sin declarar, ya que el
54% con dos empleos desarrolla
el segundo sin formalizar con-
trato, segun el estudio.

Otra forma de “trabajo no de-
clarado” suelen ser las horas ex-
tras. En ese sentido, el 31% dela
poblacién trabajadora encuesta-
da manifest6 prolongar sus ho-
ras de trabajo fuera de la jornada
establecida. Ademas, el 5% de la
poblacién dijo recibir una com-

pensacion econémica “fuera de
némina” (o “en negro”), por larea-
lizacién de horas extras. Como
promedio, dijeron cobrar fuera de
némina 366€ mensuales.

Problemas en dependencia

Los responsables de CC OO se-
fialaron que buena parte del tra-
bajo no declarado se desarrolla
“en el ambito dela atencion a per-
sonas dependientes”, por lo que
el departamento de Asuntos So-
ciales del Gobierno de Navarra
“debe garantizar quelas ayudas a
ladependenciano sirvan paraco-
ger personas sin contrato ni coti-

“Elmomento que vivimos es de
riesgo y hay que incidir en el con-
trolylasancién”,apunté ayer Ma-
nolo Rodriguez. El responsable
de Empleoy Politica Social de CC
OO considera vital “mantener los
derechos y los avances labora-
les”. Segun expuso, el empleo
irregular “deja desprovistas de
cotizacion y proteccion social a
los trabajadores y a mas de
15.000 familias en Navarra” y
“afecta alas mas vulnerables”, de

Marta Lasterray Manolo Rodriguez, ayer, presentando el estudio. caLLeua

zacion”.

“Hasta donde nos consta”,
abundé Manolo Rodriguez, “hoy
en dia no se garantiza que estas
trabajadoras estén en el mercado
de trabajo visible”, por lo que
apuntan a la necesidad de avan-
zar hacia algun tipo de formula
de “carta de prestacién de servi-
cios”. Rodriguez abog6 por reali-
zar un “seguimiento de la aplica-
ciéndelaLeydeDependencia,en
lo que afecta a la generacion de
empleo y condiciones de trabajo,
y profesionalizar el sector, mejo-
rando la cualificacién de los y las
trabajadoras”.

“El momento es de riesgo
y hace falta control y sancion”

las que “se aprovechan personas
que estan obteniendo algun tipo
de beneficio” y generando “com-
petencia desleal”.

“No nos podemos quedar mi-
rando, y es necesario que los sin-
dicatos trabajemos la parte que
nos tocaylas Administraciones
dediquen mas recursos ala ins-
peccién”, dijo.

En ese sentido, la plantilla pa-
ra seguir el mercado de trabajo
navarro es de “once inspectores,

LAS CLAVES

EH Joven, mujer e inmigrante.
EL84% de las personas que tra-
bajan sin cotizar son mujeres. EL
35%tieneentre 16 y 29 afios. EL
92% del trabajo es en ocupacio-
nes no cualificadas. EL 40% son
trabajadores inmigrantes.

HNo es “ocasional”. Aunque
muchas veces se plantea que el
trabajo no declarado obedece a
una circunstancia puntual, para
el 70% de trabajadores este em-
pleo duramas de un afo.

El A través de amistades. EL
82,1%de los y las trabajadoras
irregulares accede a este em-
pleo através del entorno fami-
liar y/o de amistades.

A Una situacién que puedeira
mas. En el futuro inmediato,
desde CC OO se prevé unin-
cremento de las personas que
combinen el desempleo con
un trabajo no declarado, o la
blsqueda de segundos em-
pleosirregulares, frente a las
horas extras sin cotizar, mas
frecuente en situaciones de
crecimiento econémico.

de los que suelen estar en activo
entornoa8”, explicd. Navarra de-
beria tener, segtin los “parame-
tros europeos” 30 inspectores.

Para luchar contra “esta la-
cra”, Rodriguez reclamé, ade-
mas, “lamejoraenlacesiéndeda-
tos entre las unidades adminis-
trativas, como inspeccion fiscal,
autoridades fiscales y de seguri-
dad social, mejorando asi su ca-
pacidad de seguimiento y con-
trol”.

ELECCIONESSINDICALESUGT
ganaenHydraGestion
Deportiva

LaUGT ha ganado las elec-
ciones sindicales celebradas
en la empresa Hydra Gestion
Deportiva, cuyo Comité de
Empresa ha pasadode5a 9
miembros por el crecimiento
del su plantilla. UGT obtuvo
28votosy4delegados, CC OO
consiguié 27 votos y 3 delega-
dos,y ELA tuvo 17 votos y 2
delegados. El anterior comité
lo integraban 3 delegados de
CCOOy2deELA.DN

Recepcion del Gobierno
alos participantesdel
SalonEuropeode
Formacion

El consejero de Relaciones
Institucionales Alberto Cata-
lan, recibié ayer en el Salén
del Trono del Palacio de Na-
varra a unarepresentacion
de las universidades partici-
pantes en el Salén Europeo
de la Formacién 2009, un
evento que abre sus puertas
hoy jueves en Baluarte, con el
objetivo de dar a conocer en-
tre los estudiantes navarros
la oferta formativa y laboral,
tanto nacional como extran-
jera, existente. DN

Nerea Corera DN

NereaCorera, nueva
presidentadeArco
Iris Solidario

Nerea Corea Erviti, pam-
plonesade 33 afios, hasido
nombrada nueva presi-
denta de la Asociacion Ar-
co Iris Solidario. Sustituye
en el cargo a Fatima Leoz.
Corera ha sido durante los
ultimos 4 afios la Secreta-
ria de Familias de Arco
Iris Solidario, un cargo vo-
luntario aligual quela pre-
sidencia. Es gerente de la
Asociacion Navarra de
Empresas del Sector TIC
(ATANA).DN

MEDIO AMBIENTE Gurelur
iniciaunacampaia
contrael maltratoanimal

Gurelur ha iniciado una cam-
pafia de concienciacién en
contra del maltrato animal. La
asociacién considera que los
animales que se exhiben enlos
mercados medievales sufren
un trato “inaceptable”. “En es-
tos eventos se estan incluyen-
do exhibiciones de rapaces co-
mo supuesta actividad medie-
val. Estos animales, que son
maltratados por sus “propieta-
rios”, haciéndoles pasar ham-
bre y manteniéndolos a oscu-
ras, para conseguir que les
obedezcan, sufren un inacep-
table maltrato durante su ma-
nejo en los citados eventos,
produciéndoles un estrés ina-
ceptable desde el punto de vis-
ta éticoylegal”. Gurelur ha ini-
ciado la campaifia con el envio
deunacartaalos Ayuntamien-
tos de Navarra, y ala Comision
de Festejos de cada uno de
ellos, solicitandoles la no in-
clusién de animales en cual-
quiera de los festejos que cele-
bren. A partir de ahora, técni-
cos de Gurelur
inspeccionaran los citados
eventos, procediendo a pre-
sentar las denuncias legales y
sociales que procedan. DN

Taberna: “No estamos en
crisis, asistimos al nacimiento
de unanueva era economica”

® El presidente de la Camara
Navarra de Comercio charlo
ayer en
www.diariodenavarra.es con
61 internautas

DN Pamplona

Javier Taberna, presidente de la
Camara Navarra de Comercio e
Industria de Navarra, respondié
ayer durante dos horas a un total
de 29 preguntas de las 66 que le
mandaron los 61 participantes
del videochat en www.diariode-
navarra.es.

El presidente de la CAmara
Navarra de Comercio debatié
entre otros temas, acerca de la
actual crisis financiera mundial,
de cémo afecta ésta a las empre-
sasyalaeconomianavarray del
papel econdmico que juega la
institucion que preside. “Mi teo-
ria es que no estamos en crisis -
anadio-, sino que estamos asis-
tiendo al nacimiento de unanue-
va era o sistema economico, al

Javier Taberna. DN

cual tenemos la obligacién de
adaptarnos lo antes posible”.

Apesardelasituacién que de-
finié como “problematica”, Ta-
berna aplaudi6 la posicién de
privilegio en la que se encuentra
el tejido industrial navarro, “que
estd abierto al exterior y ha sabi-
do diversificarse hacia sectores
emergentes”.



