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“La principal
medida contra la
exclusión es la
garantía de ingresos”

BEGOÑA PÉREZ ERANSUS PROFESORA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UPNA

La experta Begoña
Pérez ejerció ayer de
ponente en una
jornadas de la UPNA
sobre exclusión

MARCOS SÁNCHEZ
Pamplona

Begoña Pérez Eransus, profesora
titular del departamento de Tra-
bajo Social de la Universidad Pú-
blica de Navarra, impartió ayer la
conferencia Perfiles de la exclu-
sión,dentrodelasjornadasquees-
tá celebrando la UPNA bajo el títu-
lo Jornadas sobre Exclusión y Ciu-
dadanía. Foro Pro-Positivo para

Begoña Pérez, en el edificio de Ciencias de la Salud de la UPNA. GARZARON

una Estrategia Inclusiva.

¿Cuáles son los perfiles más típi-
cos de los excluidos?
El término de exclusión nos per-
mite etiquetar situaciones muy
heterogéneas pero que tienen una
cosa en común: personas que no
acceden a los derechos mínimos,
la protección social, los ingresos
básicos... Dentro de la exclusión
son frecuentes los hogares mono-
parentales, con familias que se
han roto y a las que la nueva situa-
ción les impide tener una garantía
de ingresos. Lo que caracteriza a
la exclusión social es una acumu-
lación de problemas, y los proce-
sos de exclusión tienen cara de ho-
gares jóvenes, monoparentales,

extranjeros o minoría étnica gita-
na. Las situaciones más graves
son las que normalmente nos vie-
nen a la cabeza, como las de perso-
nas sin hogar, prostitución o mar-
ginalidad, pero hay otras que no
sontanintensasperoquetambién
lo están pasando muy mal.
¿Elparadopasaaserunexcluido?
No directamente. Durante mu-
chos años, en España, los parados
hansidojóvenesquevivenconsus
padresysehanidodecasatarde,o
mujeres que viven con sus cónyu-
ges. El paro es preocupante cuan-
do afecta a los sustentadores prin-
cipales del hogar o a personas que
viven solas como jóvenes emanci-
pados.Elparoesunfactorqueaca-
ba incidiendo en exclusión, pero
no el único. Hay más cosas, como
lafaltadeingresosoladeapoyofa-
miliar. En muchos casos, la exclu-
sión viene condicionada también
por problemas de salud mental o
discapacidad física. El problema
con la discapacidad se centra en
aquellas situaciones intermedias
en las que no hay reconocimiento
oficial de discapacidad, por lo que
no se puede acceder a una presta-
ción, y esa discapacidad sí impide
acceder a un empleo.
¿Qué vías hay para paliar la exclu-
sión?
La principal medida, en momen-
tos de crisis, es la garantía de in-
gresos. Sin embargo, el dinero
mantiene pero quizás no permite
mejorar. La acumulación de pro-
blemas requiere de soluciones co-
ordinadas. Si el problema exclusi-
voeseldesempleo,sonnecesarias
medidas como las de cualificación
laboral o discriminación positiva
como la reserva de puestos.
¿Cuál es la situación en Navarra?
EnNavarra,laexclusiónesmásre-
ducida que en el resto del Estado
peroparaloshogaresopersonasa
las que les afecta es igual de grave.
Dentro de unos meses, cuando la
gente comience a agotar presta-
ciones de desempleo, la situación
puede ir a peor.

M.S. Pamplona

Más de 200 investigadores y pro-
fesionales participan en las Jorna-
das sobre Exclusión y Ciudadanía.
Foro Pro-Positivo para una Estra-
tegia Inclusiva, que se celebran en
el edificio de Ciencias de la Salud
de la UPNA organizadas por la Cá-
tedra Unesco de Ciudadanía, Con-
vivencia y Pluralismo de la univer-
sidad pública; la Fundación
FOESSA-Cáritas; el Grupo de In-
vestigaciónAlter;ylaRedEspaño-
la de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusión Social.

Las jornadas comenzaron ayer
yfinalizaránhoy.Elactoinaugural
contó con la presencia de la vice-
rrectora de Proyección Social y
Cultural de la UPNA, Camino Oslé;
la directora general de Asuntos
Sociales y Cooperación al Desa-
rrollo del Gobierno de Navarra,
Marta Álvarez; el presidente de la
Red Española de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusión Social, Car-
los Susías; el responsable del Ser-
vicio de Estudios de Cáritas Espa-
ña, Víctor Renes; la directora de la
Cátedra Unesco de Ciudadanía,
Convivencia y Pluralismo, Con-
cepción Corera; y el responsable

Más de 200 expertos debaten en la
UPNA sobre vías para la inclusión social

De izquierda a derecha, Concepción Corera, Víctor Renes, Camino Oslé,
Marta Álvarez, Carlos Susías y Miguel Laparra. GARZARON

del Grupo de Investigación Alter
de la UPNA, Miguel Laparra. “La
exclusión social es una violación
delosderechoshumanos”,expuso
Corera. “Y esto, es una sociedad
que tiene recursos para todos, es
inadmisible”. Por su parte, Carlos
Susías lanzó preguntas al aire:
“¿Hasta cuánto hay que crecer pa-
ra empezar a hacer un reparto de
los recursos? ¿Hasta que el avari-
cioso se sienta saciado? ¿Alguien

conoce a un avaricioso saciado?”.
Las jornadas, según explicó Co-

rera, van a suponer la elaboración
delaDeclaracióndePamplonacon
la pretensión de que llegue al pre-
sidente del Gobierno central, José
Luis Rodríguez Zapatero, a través
del director general de Política So-
cial,delasFamiliasydelaInfancia
del Ministerio de Sanidad y Políti-
ca Social, Juan Carlos Mato, que
intervendrá hoy.

Ignacio Matías, nuevo
director de la escuela de
ingenieros de la UPNA
El catedrático en Tecnología
Electrónica Ignacio R. Matías
Maestro ha sido designado por
el Consejo de Gobierno de la
UPNA director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales y de Teleco-
municación (ETSIIT), en susti-
tución de Paulino Martínez
Landa. Matías es Ingeniero de
Telecomunicación (1992) y
doctor Ingeniero de Telecomu-
nicación (1996), ambos por la
ETSI de Telecomunicación de
la Universidad Politécnica de
Madrid, y desde 2006 catedrá-
tico en el departamento de In-
geniería Eléctrica y Electróni-
ca de la UPNA. Entre sus pre-
mioslogrados,destacanelCaja
Navarra de Investigación
(2003) y el de Ingeniero del año
en Navarra en 2007. DN

Ignacio R. Matías Maestro , nuevo
director de la ETSIIT de la Univer-
sidad Pública de Navarra. DN


