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E n este primer numero de
otofio damos cuenta de una
nueva iniciativa en la que la
Junta del Colegio de
Politologos/as y
Socidlogos/as de Navarra ha
trabajado en los ultimos
meses: el premio “Sociedad
y valores humanos”, con el
que se pretende reconocer la
labor de nuestros profesion-
ales destacados y contribuir
a la proyeccion de la profe-
sion en el entorno.

La Junta ha decidido conce-
der este premio, en su
primera edicion, a Mario
Gaviria Labarta, en
reconocimiento a su trayec-
toria profesional y a la rele-
vancia de su  obra.
Proximamente informare-
mos del acto de entrega del
premio, que esperamos sea
un momento de encuentro y
proyeccion de la profesion.
Por otro lado, continuamos
con las entrevistas a per-
sonas de los distintos
ambitos de la sociologia y la
ciencia politica en nuestro
entorno. En esta ocasion
traemos a estas paginas a
Gregorio Urdéniz, sociologo
del  Ayuntamiento de
Pamplona-Irufia y profesio-
nal de reconocida trayecto-
ria. La entrevista resulta ilus-
trativa de la actividad profe-
sional en el ambito de la
administracion publica local,
y ofrece interesantes comen-
tarios generales sobre la
insercion laboral.

En este nimero damos cuen-
ta también de la Jornada de
otoflo sobre profesional-
izacion, organizada por el
Colegio en colaboracion con
el departamento de
Sociologia de la Universidad
Publica de Navarra, y dirigi-
da a los alumnos/as de todos
los cursos de la licenciatura.
La Jornada tendra lugar el 9
de noviembre, y contara con
destacados ponentes: Oscar
Gonzalez Undiano, Isabel
Navarlaz, Manuel Rodriguez
y el propio Gregorio
Urdaniz.

El nimero se completa con
un articulo de opinion de
Manuel Rodriguez y una
breve resefia del libro “Los
valores de la sociedad nava-
rra en el umbral del siglo
XXI”, realizado por Vidal
Diaz de Rada y equipo, y
presentado recientemente en
la Institucion Futuro. El
estudio del entramado valo-
rativo es esencial para com-
prender muchas de las
acciones de la vida cotidi-
ana. Por ello, este libro resul-
ta una referencia impre-
scindible para el
conocimiento de la realidad
social de la Navarra actual.
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Jornada de profesionalizacion

Los distintos enfoques de la profesion del socioé-
logo centraran esta nueva jornada sobre profe-
sionalizacion para alumnos/as. Organizada por el

Colegio Navarro, en

colaboracién con el

Departamento de Sociologia de la UPNA, se cele-

brara el 9 de noviembre.

El Colegio de Sociologia y
Ciencias Politicas, en colabo-
racion con el Departamento
de Sociologia de Ia
Universidad Publica de
Navarra, organiza una
Jornada sobre Profesiona-
lizacion el dia 9 de noviem-
bre a las 17.00 en el aula 203
(correspondiente al tercer
curso de la licenciatura de
Sociologia) del aulario de la
UPNA (Campus de
Arrosadia). La jornada esta
dirigida a los alumnos/as de
todos los cursos de la licen-
ciatura. El objetivo es com-
partir experiencias y orienta-
ciones sobre la sociologia y
su insercion laboral en nue-
stro entorno con personas de
reconocida trayectoria profe-
sional.

Los ponentes invitados son:

- Oscar Gonzalez Undiano,

SIC Lazaro, director de
Recursos Humanos

- Isabel Navarlaz, Asocia-
cion de la Industria de
Navarra (AIN), area de
investigacion sobre forma-
cién y recursos humanos

- Manuel Rodriguez, Comi-
siones Obreras de Navarra,
secretario de Formacion,
Empleo, Politica Social y
Migraciones

- Gregorio Urdaniz, Ayunta-
miento de Pamplona, socid-
logo municipal

Presentaran la jornada el sub-
director del Departamento de
Sociologia, Peio Ayerdi, y el
decano del Colegio Mikel
Olazaran. El coordinador de
la jornada sera Ifaki Lavilla,
miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio.
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Los valores de la sociedad navarra en el umbral del siglo XXI. Navarra en

las encuestas europeas de valores

Vidal Diaz de Rada et alii
Institucion Futuro. Pamplona 2006

Los objetivos de este impor-
tante trabajo, dirigido por
Vidal Diaz de Rada, son: 1)
conocer los valores predomi-
nantes en Navarra a finales
del siglo XX, comparando
estos valores con los de la
sociedad  espanola;  2)
analizar la evolucion de los
valores en Navarra durante la
ultima década del siglo XX;
y 3) considerar los factores
determinantes en la adscrip-

cion valorativa de los nava-
rros en el afio 1999. El libro
contiene capitulos sobre va-
lores basicos, individuo e
integracion social, familia,
trabajo, religiosidad y politi-
ca. Ademas de Vidal Diaz de
Rada, el equipo que ha rea-
lizado el estudio esta forma-
do por Peio Ayerdi, Ana Diaz
de Rada, Ricardo Feliu, Ifiaki
Lavilla, Marina Lopez
Sagaseta, Ernesto Pérez

Esain e Ignacio Sanchez de la
Yncera (coordinador del
grupo de investigacion sobre
Cambio Social del departa-
mento de Sociologia de la
Universidad Publica de
Navarra). El libro, que se ha
realizado en base a las
encuestas sobre valores reali-
zadas en Navarra por el
Equipo de Valores Sociales
de la Universidad de Deusto,
es una referencia impres-

cindible para el conocimiento
de los valores y actitudes de
la sociedad navarra actual.

Familia, amigos y trabajo: prioridades de los navarros

El primer trabajo sobre los valores de la sociedad
navarra, realizado por investigadores de la UPNA, re-
vela que familia (99%), amigos (95%) y trabajo (90%)
son los aspectos mas valorados por los navarros.
Julio Pomés, gerente de la Institucion Futuro; Javier
Elzo, catedratico de la Universidad de Deusto; Vidal
Diaz de Rada, director del trabajo y profesor de la
UPNA; e Ignacio Sanchez de la Yncera, coordinador
del deparrtamento de Sociologia de la UPNA presen-
taron recientemente el estudio.

Encuesta sobre valores

La familia
(% muy y bastante importante)

El trabajo

(% muy y bastante importante)

Amigos y conocidos
(% muy y bastante importante)

Tiempo libre /ocio

(% muy y bastante importante)
Religion

(% muy y bastante importante)

Politica

(% muy y bastante importante)

Navarra Espana
99% 99%
90% 94%
95% 86%
89% 80%
54% 42%
21% 19%

“Conocer los valores de una
sociedad es la parte mas rele-
vante e intima de una comu-
nidad”, dijo el profesor
Ignacio Sanchez de la Yncera
durante la presentacion.
Entre otros, los expertos
hicieron hincapié en los si-
guientes aspectos.

FAMILIA Y AMIGOS. La
familia es el aspecto mas rele-
vante en la vida de navarros. No
obstante, si las amistades ocupan
el segundo lugar en Ila
Comunidad foral (95%), en otras
autonomias este puesto lo ocupa
el trabajo.

TRABAJO. EL 90% de los
navarros lo considera “muy o
bastante” importante. En
concreto, las cuestiones que
mas les preocupan son un
buen salario (82%), la seguri-
dad en el empleo (69%) o un
buen horario y que sea intere-
sante (62%).

“La seguridad es mas valora-
da en la sociedad espafiola
que en Navarra, quiza porque
aqui las tasas de paro son

mas bajas. Sin embargo, en la
Comunidad foral se tiene
mas consideracion que el
empleo sea atractivo (62%)”,
segun Vidal Diaz de Rada.

POLITICA Y RELIGION.
Al igual que en el resto del
Estado, la politica se coloca
en el ultimo lugar de las pri-
oridades de los navarros
(21%), detras de la religion.
“Sin embargo, en Navarra,
especialmente la cuestion
religiosa, posee mas relevan-
cia. Asi, el 54% de la
poblacion la considera muy o
bastante importante, un por-
centaje del 42% en el resto de
Espafia”, asegurd el profesor
Diaz de Rada. Empleando
una escala que oscila entre
uno para la extrema derecha
y 10 para la extrema izquier-
da, los navarros tienen una
media de 5,5 (en 1990 era de
4,1). Tomando en cuenta esta
cifra, los navarros resultan
mas conservadores que los
espafioles, que se puntiian
con un 4,79 en la escala
ideologica.
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Gregorio Urdaniz

Socidlogo en el Ayuntamiento de Pamplona

Gregorio Urdaniz ha ejerci-
do la Sociologia en cam-
pos como la docencia, la
investigacion y la consul-
toria. Desde su puesto
como sociélogo municipal
del Ayuntamiento de
Pamplona, apuesta por que
los graduados descubran
nuevas areas profesion-
ales.

- ¢Qué ambitos de la
Sociologia has abarcado en
tu trayectoria?

Al poco tiempo de acabar los
estudios, trabajé durante tres
aflos con el Equipo de
Siadeco, empresa de recono-
cido prestigio ubicada en San
Sebastian y dedicada a la
consultoria y planificacion en
areas vinculadas al urbanis-
mo, la demografia, los estu-
dios de opinidn, sociolingiiis-
tica...

A continuacion entré en la
Fundaciéon Carranza de
Pamplona, donde estuve
entre 1980 y 1983. Concreta-

Gregorio Urdaniz en el despacho en el que trabaja.

mente, colaboré en el equipo
de investigacion de la institu-
ciéon en temas relacionados
con la delincuencia, la
desviacion social y la crimi-
nalidad en general.

Desde 1983 trabajo como
socidlogo en el Ayuntamiento
de Pamplona. He estado ubi-
cado en diferentes areas
municipales: Servicios So-
ciales, Promocion Ciu-
dadana, Asesoria en el
Gabinete de Alcaldia o Ur-
banismo.

Asimismo,

desde 1981 S€ debe recuperar un
compagino €Spiritu corporativo en
el ejercicio defensa de la

de la profe- profesion

sion con la

docencia, ligado al ambito de
las técnicas de investigacion
social: inicialmente en la
Escuela de Trabajo Social y
a partir de 1990, en la UNED.

- ¢Cual es papel del sociolo-

go en una institucion como
un ayuntamiento?

En mi opiniodn, existen cuatro
opciones profesionales.
En primer lugar, ocupando
puestos directivos en
cualquiera de las areas. En
este caso habria que rescatar
y poner en valor sus
conocimientos de las rela-
ciones humanas, las habili-
dades en el manejo de la
informacién, asi como los
conocimientos sobre organi-
zacion y buro-
cracia.
Una segunda
vertiente es el
, ’ trabajo  en
areas especifi-
cas como los
servicios sociales, la edu-
cacion y el urbanismo.
c) La tercera opcion -es la
que hemos ido definiendo en
nuestro caso-consiste en
desarrollar una Unidad de
Sociologia que tiene por

Perfil

- Licenciado es Sociologia
por la Universidad de
Deusto

- Cursos de doctorado
durante el periodo 1977-
78 en Deusto

- Diversos cursos sobre
"Técnicas de investi-
gacion social", el
"Urbanismo", etc...

- Ha trabajado en diver-
sas areas relacionadas
con el urbanismo, los
estudios de opinidn,
sociolinguistica, etc...

marco de trabajo el estudio
global de la vida social y
urbana. Su labor consiste en
elaborar estudios, informes y
trabajos, y configurar un
banco de datos al servicio de
las areas municipales o del
ayuntamiento como institu-
cion.

Hay un cuarto espacio en el
que, curiosamente, los gradu-
ados se han introducido muy
poco. Se trata del campo de
la "Accion Social", como
animadores, coordinadores,
intermediadores de diferentes
situaciones, conflictos o
problemas sociales. Habria
que adentrarse en esta faceta
ya que, sin duda, podemos
trabajar al nivel de otras pro-
fesiones sociales.

- ¢ Qué tipo de estudios
pueden realizarse en un
ayuntamiento?

Se pueden hacer tantos como

—> continta en la pagina siguiente
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—> viene de la pagina anterior
necesidades se planteen. Para
ello habra que contar con dos
cosas a priori: primera, la
suficiente imaginacion socio-
logica para plantearlos; vy,
segunda,conocimientos
metodologicos para resolver-
los. En este sentido, creo que
se puede abordar el estudio
de numerosisimas situa-
ciones.

Otra cuestion que hay que
tener en cuenta es que no
siempre hay que utilizar
fuentes directas, consulta a
los ciudadanos, para hacer
estudios, sino fuentes secun-
darias como archivos, docu-
mentos o elementos varios de
recogida de la informacion
que ya existen y que son
valiosisimos para el
conocimiento social, o de la
labor de la propia institucion.

- En concreto, ¢cudles has
realizado en estos 23 afios en
el ayuntamiento?

Los que he llevado a cabo
son muy distintos, variados e
interesantes. Se pueden
englobar en las siguientes
categorias:

- Estudios socio-demografi-
cos, relacionados con la
poblacién, de sumo interés
para el propio ayuntamiento
y para la poblacion en gene-
ral. En ellos se recoge infor-
macion referida a las estruc-
tura por edades de la
poblacion y su tendencia
evolutiva: el crecimiento de
la poblacion en base al
seguimiento de la natalidad,
mortalidad y procesos migra-
torios tanto externos como
internos.

-Estudios acerca de la dis-
tribucion espacial de la
poblacion y su movilidad por
el territorio urbano. Los pro-
cesos de reposicion de la
poblacion en los diferentes
barrios, el poblamiento de los
nuevos espacios-barrios ur-
banos.

- Estudios relacionados con
la consulta de la opinion
publica, las necesidades y

——

demandas sociales. Con la
técnica Panel se ha consulta-
do a los ciudadanos sobre
diferentes iniciativas munici-
pales o su valoracion del fun-
cionamiento de los servicios.
Otro objetivo ha sido conocer
diferentes necesidades socia-
les, especialmente relaciona-
dos con las areas de interven-
cion del trabajo social o los
servicios sociales, el paro
juvenil...

En lo que respecta a las
demandas hemos profundiza-
do en el conocimiento de las
Escuelas infantiles (ciclo 0-
3); las demandas de plazas
escolares de primaria y
secundaria; necesidades de
vivienda, etc.

- Estudios
sobre urbanis-
mo. En con-
creto, el ajuste
de los
equipamientos
sociales a las
necesidades de la poblacion y
su distribucion espacial.

- Evaluacion de programas
municipales, de caracter in-
terno y externo.

La lista de trabajos es
larguisima y variada, pero a
modo de anécdota se me
ocurre un trabajo que hace-
mos periddicamente después
de cada consulta electoral: un
muestreo post-electoral.
Pamplona ha sido pionera en
implantarlo. Y, gracias a ¢él,

Hay que

Siempre es necesario un momento de relax.

empresarios y
politicos como puede
el socidlogo aportar
soluciones

es la ciudad de Espaiia que
conoce mas rapidamente los
resultados electorales. En un
plazo aproximado de 30-40
minutos tras el cierre de los
colegios electorales se sabe
como se conformaba el con-
sistorio.

- ¢Cémo percibes la
situacion de la sociologia en
Navarra y sus nichos de
mercado?

Tengo la impresion que lleva
unos afos un poco estancada.
El nimero de socidlogos
contratados en las diferentes
administraciones publicas ha
variado poquisimo en los
ultimos afios. Apenas han
salido
plazas,
sobre todo
en compara-
cion  con
otras profe-
,, siones como
abogados,
economistas o trabajadores
socia-les.
Tal vez no hayamos sabido
explicar bien cuales son las
aportaciones profesionales
que podemos poner en practi-
ca en las distintas esferas de
la administracion publica.
Sin embargo, una vez dentro,
todo el mundo entiende el
papel del socidlogo.
En las empresas privadas la
implantacion es también bas-
tante pequefia. Yo creo, no

‘vender’ a

obstante, que hay un espacio
notable para esta profesion
en el mundo empresarial a
través de los departamentos
de relaciones laborales y
organizacion, por una parte, y
de comunicacion y marke-
ting, por otra.

Sin embargo, en las empresas
espafiolas, quizas por tradi-
cion, se piensa mas en los per
files de abogados y econo-
mistas respectivamente para
ambos campos de trabajo.
Queda, por ultimo, referirse
al ejercicio libre de la profe-
sion, bien en despachos par-
ticulares o en gabinetes mul-
tidisciplinares. En este senti-
do, varios compaiieros traba-
jan con éxito, pero estimo
que el mercado navarro,
hablando en términos gene-
rales, no es demasiado am-
plio. Por tanto, para hacerse
un hueco en este espacio
haria falta que los nuevos
profesionales cubrieran algu-
na area nueva de trabajo. No
resulta nada facil, pero habra
que luchar por ello.

- ¢, Cuales son los principales
retos a los que se enfrenta la
sociologia como profesion
en nuestro entorno?

Es preciso vender con la
mayor claridad posible a
muchos politicos, empresa-
rios y personas con capaci-
dad de contratacion y empleo
qué sabe hacer un socidlogo,
cual es su campo o campos
de trabajo, qué técnicas o
métodos conoce bien o sufi-
cientemente bien para aportar
soluciones o alternativas.

Para la mayoria de las per-
sonas, a los socidlogos se nos
asocia con las encuestas y
poco mas. Y éstas, a su vez,
en tiempo de elecciones.

Tal vez, el error de base esta
en la propia formacién uni-
versitaria de los futuros
socidlogos. Muchos de sus
profesores no se han movido
nunca fuera del mundo uni-
versitario antes de ser
docentes, de manera que, aun
siendo buenos conocedores
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de sus respectivas materias,
no han ejercitado las habili-
dades profesionales fuera de
la universidad. Y esto, en mi
opinion, puede influir en una
cierta dificultad para transmi-
tir y responder a esa pregunta
tantas veces planteada: ;Para
qué sirve un socidlogo?

- ¢Cual deberia se el papel
del Colegio de socidélogos?

En general, los socidlogos
hemos ido por libre. Desde
que me muevo en este ambito
profesional, se conocen mu-
chas figuras de socidlogos,
pero ello no ha insertado la
figura profesional como
cabria esperar.

Es preciso recuperar un
espiritu mas corporativo en
defensa de la profesion en
general y en el acotamiento
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PREMIO DEL COLEGIO NAVARRO DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA "SOCIEDAD Y VALORES HUMANOS 2006": UN
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA DE MARIO GAVIRIA

Mario Gaviaria

La Junta del Colegio de
Politélogos/as y
Socidlogos/as de Navarra ha
decidido conceder el premio

"Sociedad y valores
humanos", en su primera edi-
ciébn, a Mario Gaviria

Labarta, en reconocimiento a
su trayectoria profesional y a
la relevancia de su obra. Se
trata de un investigador
social pionero en la deteccion
y analisis de nuevos feno-
menos, tendencias y proble-
mas sociales, que ha combi-
nado el trabajo de socidlogo
con la participacion en
debates y movimientos que
buscan la mejora de la

sociedad.

Este socidlogo navarro, naci-
do en Cortes en 1938, estudio
Derecho en la Universidad de
Zaragoza. Amplié mas tarde
estudios de Sociologia y
Europeos en Inglaterra y

Francia (Nancy y
Estrasburgo). Asimismo ha
ejercido la docencia en el
Instituto de Estudios de
Administracion Local de
Madrid (1968-1973), la
Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Madrid
(1976-1983), la Universidad
de Pensilvania y la Escuela
de Arquitectura de la
Universidad de California

de muchas parcelas del ejer-
cicio profesional. Bien sea el
mundo de las ensefianzas
medias y universitarias, el
trabajo con todo tipo de
encuestas, la elaboracion de
muchos tipos de estadisticas,
la participacion en los
equipos de los Planes
Municipales de Urbanismo,
recuperar el campo de la
accion social, etc...

(EE.UU). Desde 1989 ha
sido profesor titular de
Trabajo Social y Servicios
Sociales en la Universidad
Puablica de Navarra, hasta su
reciente jubilacion. También
ha ejercido como consultor
internacional de las Naciones
Unidas y de Francia.

En los ultimos afios Mario
Gaviria ha dirigido mas de
treinta investigaciones como
consultor y ha escrito mas de
40 libros y decenas de articu-
los en los que analiza la rea-
lidad social, econdmica,
ambiental y  territorial
espafola. En sus estudios,
ademas de conocer en pro-
fundidad la sociedad, ha
planteado propuestas de
mejora y abierto debates
colectivos fructiferos. Como
indica un acuerdo del
Ayuntamiento de Zaragoza,
que en 1982 le nombro "hijo
adoptivo" por sus trabajos
sobre la capital aragonesa,
Gaviria es uno de los princi-
pales impulsores del ecolo-
gismo en Espafia. Logré un
espacio mediatico y social
para el medio ambiente en
los afios del desarrollismo
franquista y ha sido un punto
de referencia para toda una
generacion de profesionales
y agentes sociales.

Se podrian citar diferentes
areas de trabajo; en resumen,
el socidlogo es un profesio-
nal que debe saber trabajar en
la busqueda, la ordenacion,
clasificacion, analisis e inter-
pretacion de todo tipo de
informacion social, demogra-
fica o politica, por citar las
mas normalizadas.

En el afo 2005 Gaviria
recibio el Premio Nacional
de Medio Ambiente, otorga-
do por el Ministerio de
Medio Ambiente, por su con-
tribuciéon a la conservacion
de los recursos naturales y su
importante papel en la intro-
duccion del pensamiento
ecologico en Espaiia.
Ademas de los temas
ecologicos, muchos de ellos
incorporados en las agendas
de los partidos y gobiernos
actuales a través del concepto
de "desarrollo sostenible", en
los afos 60 y 70, Gaviria
introdujo en Espafia las
nuevas tendencias de la
Sociologia Urbana, del Ocio
y del Turismo. Su influencia
sobre el planteamiento
urbanistico de las dos ultimas
décadas del siglo XX ha sido
notable. En los afos 90,
como profesor de la
Universidad Publica de
Navarra, trabajé en temas de
bienestar social y exclusion,
y ejercié como consultor en
el disefio, implantacion y
evaluacion del salario social
de Madrid (IMI) y Aragén
(IAID).

Por otro lado Gaviria ha rea-
lizado importantes estudios
sobre Navarra y ha participa-
do en distintos debates
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sociales que han tenido lugar
en nuestra tierra, desde posi-
ciones medioambientalistas y
en ocasiones criticas.

Entre los titulos publicados
por Mario Gaviria destacan:
"Gran San Blas: Analisis
socio-urbanistico de un ba-
rrio nuevo" (1968, Tecnos),
"Campo, urbe y espacio de
ocio" (1971, Siglo XXI),
"Espafia a Go-Go: Turismo
charter y neocolonialismo del
espacio" (1974, Turner),
"Turismo de invierno y asen-
tamientos extranjeros en
provincia" (1976, Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas), "Ecologismo y
ordenaciéon del territorio en
Espafia" (1976, Cuadernos
para el Dialogo), "Navarra:
Abundancia" (1978, Lur),
"Vivir del Ebro" (Lur, 1979),
"El buen salvaje: De urban-
istas, campesinos y ecologis-
tas varios" (1981, Ediciones
2001), "Benidorm" (1991,
Lunwerg), "La quimera del

Hace poco nos hemos encon-
trado con el informe de la
OCDE sobre la Educacion en
sus estados socios. Una vez
mas vamos a la cola en esta
materia. Segun este mismo
organismo también desta-
camos por abajo en materia
de inversion en [+D. Eso si la
precariedad, la siniestralidad
nos coloca a la cabeza. Bien,
pues a pesar de ello, esto no
parece preocupar a nadie. No
son datos sorpresivos, ya el
informe PISA en materia de
Educacion nos colocaba en el
ultimo vagén de Europa.
Tampoco este dato, por

agua: Presente y futuro de
Daimiel y  Castilla-La
Mancha" (Ayuntamiento de
Daimiel, 1992), "La cafia y el
pez: Estudio de sobre los
salarios sociales en las comu-
nidades autéonomas" (1995,

Fundaciéon Fomento de
Estudios Sociales y de
Sociologia Aplicada),

"Sociologia para el trabajo
social" (1996, Universitas),
"La séptima potencia: Espaiia
en el mundo" (1996,
Ediciones B), "Aragon es
Zaragoza: 25 anos de ciudad"
(2004, Diputacion  de
Zaragoza).

Recientemente, Gaviria ha
puesto un gran énfasis en los
aspectos positivos del proce-
so de modernizacion que ha
tenido lugar en Espaiia en las
ultimas décadas, dentro de su
libro "La séptima potencia:
Espafia en el mundo" que fue
un gran éxito de ventas.

En la actualidad, analiza dos
de las principales cuestiones

Manuel Rodriguez.
Secretario de Formacion, Empleo, Politica Social y Migraciones en CC.OO. de Navarra

recurrente, ha provocado en
nuestra clase politica ningiin
rubor.

No hay duda de la relacion
directa entre educacion y cal-
idad del modelo productivo
que se desarrolla en cada
estado. Como no la hay en la
relacion entre modelo pro-
ductivo y condiciones de tra-
bajo y de vida. Por lo tanto, la
educacion ademas de formar
personas es un elemento
estratégico de primera mag-
nitud para el futuro de
cualquier pais y de su ciu-
dadania. Tan estratégico que
debiera exigir de los partidos

-

[
Mario en su casa de Cortes

de la sociedad actual: el feno-
meno de la emigracién y los
cambios sociales que acarrea,
por un lado, y el desarrollo de
las energias renovables, por
otro. En su libro mas
reciente, "Homenaje a la
panacea edlica" (2006, en
proceso de publicacion), rea-
liza un analisis riguroso y

politicos un consenso profun-
do para avanzar en la mejora
de la misma.

Armas electorales

Pero ;qué nos encontramos?,
varias leyes educativas desde
la transicion, ninguna de ellas
consensuadas y utilizadas
todas como armas arrojadizas
para derrotar electoralmente
al contrario. Finlandia, a la
cabeza del ranking, tiene una
Ley con una antigiiedad de
décadas que fue consensuada
por todo el arco parlamen-
tario. Eso si, habria que
revisar hemerotecas pero

original del modelo espafiol y
navarro de desarrollo de la
energia eolica (que es una
referencia a nivel interna-
cional) y lanza valientes
propuestas de futuro en este
area de vanguardia dentro de
las energias renovables.

Un poco de sensatez no vendria mal. Espafa a la
cola de la OCDE en materia de educacion

seguro que la discusion no
fue, ni como facilitar una
marco de negocio privado
(mas del 95% de la edu-
cacion es publica), ni como
habia que integrar las clases
de religion en la educacion
(es un estado laico con un
fuerte compromiso social).

Ese modelo no sirve para
nosotros, el debate mediati-
co, el insulto al contrario,
cuando no las mezquindades,
son el contexto sobre el que
se articula en cada cambio de
Gobierno un cambio de Ley,
que durard lo que dure el
Gobierno de turno. Y en este
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escenario los docentes, los
alumnos y las familias deben
lidiar con un modelo que ya
casi nadie sabe cual es, pero
que sobre todo sabe que cam-
biara pasado mafana.

Seria deseable que en la clase
politica de este pais se insta-
larda la cordura en algin
momento, que dejen de lado
la irresponsabilidad de la que
suelen hacer gala en los
temas importantes y que se
pongan a trabajar en serio
para dotarnos de un instru-
mento de futuro que sea
capaz de mejorar sustancial-

mente nuestras expectativas
sociales y economicas.

Modernidad

Si no, seguiremos enquista-
dos en proyectos econdmicos
cortoplacistas, y en depen-
dencias ajenas tremenda-
mente peligrosas. La temida
deslocalizacion debe y puede
ser remediada con un incre-
mento de nuevas localiza-
ciones, y ahi la capacidad
profesional de nuestros
jovenes (algunos ya hemos
penado la insensatez), las
inversiones en I+D, son los

mas claros referentes para
producciones de calidad y de
futuro. También podemos
seguir esperando a "Mister
Marshall" o sacando las pan-
deretas de los armarios. O
construyendo pais y
economia sobre bases de
barro, al pairo de cualquier
decision externa e incapaz de
armar una cierta modernidad.
Esa modernidad que exige
acabar con empresas y sec-
tores apuntalados por la
irregularidad, el riesgo labo-
ral desmedido, el fraude con-
tractual permanente, bajos

salarios y peores condiciones
laborales. Acabar con esto no
es s6lo un ejercicio de discur-
so, es imprescindible sentar
las bases que permitan un
mercado de trabajo mas
capaz y mas exigente. Y aqui
la Educacion juega un papel
mas que relevante.

De la sensatez de la clase
politica depende en gran
medida el futuro, y aunque la
percepcion es de que esta no
existe, no abandonemos la
esperanza. No se si las urnas
les pasaran factura, pero
desde luego si la historia.
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