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NUumero 68 - Fecha: 07/06/2006 (ultima actualizacion 13/12/2007)

. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.3. OTRAS DISPOSICIONES
1.3.5. Estatutos y convenios colectivos

RESOLUCION 120/2006, de 24 de febrero, del Director General de Presidencia, por la
que se ordena la inscripcién del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia de Navarra y la publicacion de sus Estatutos en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra.

Vista la solicitud de inscripciébn presentada por el Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de Navarra, constituido mediante
segregacion por Decreto Foral 300/2000, de 11 de septiembre, y el informe emitido por
la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior,

Teniendo en cuenta que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley Foral 3/1998,
de 6 de abril, de Colegios Profesionales de Navarra, y en el Reglamento de desarrollo
de la misma aprobado por Decreto Foral de 375/2000, de 18 de diciembre,

En virtud de lo establecido por la Disposicion Final Primera de la Ley Foral 15/2004, de
3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral,

RESUELVO:

1.2 Inscribir el "Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia de Navarra-Nafarroako Politologoen eta Soziologoen Elkargoa”, con
domicilio en Pamplona, calle Carmen Baroja Nessi, 35- 4.° B, en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Navarra, adscrito al Departamento
de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra, asignandole el namero 19.

2.° Inscribir la composicion de la Junta Directiva del Colegio, aprobada por Acuerdo de
la Asamblea Extraordinaria de 20 de octubre de 2005, que queda configurada del
siguiente modo:

_Decano: Mikel Olazaran Rodriguez.
_Vicedecano: Fernando Lacabe Amorena.

_Secretario: Javier Erviti Goii.



_Vicesecretaria: Izaskun Colomo Alfaro.

_Tesorero: José Luis Lalinde Garcia.

_Interventora: Begofia Arrieta Najera.

_Vocal Asesor Juridico: Ricardo Felii Martinez.

_Vocal de Informacion y Relaciones Publicas: Ifiaki Lavilla Quilez.
_Vocal Politélogo: Luis Sarriés Sanz.

_Vocal Sociélogo: Ignacio Sanchez de la Yncera.

3.° Ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de la presente
Resolucidn, junto con los Estatutos del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia de Navarra, a los efectos oportunos.

4.° Notificar la presente Resolucion al Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia de Navarra, advirtiéndole que contra la misma podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido por el articulo 57
de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Foral, y por los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

Pamplona, 24 de febrero de 2006. El Director General de Presidencia, lldefonso
Sebastian Labayen.

ANEXO

Estatutos del Colegio Navarro de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia - Nafarroako Politologoen eta Soziologoen Elkargoa

Principios basicos
Articulo 1.

El Colegio Navarro de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia -
Nafarroako Politologoen eta Soziologoen Elkargoa constituye una corporacion de
derecho publico dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, siendo democraticos tanto su estructura interna como su
régimen de funcionamiento.

Su misién consiste en:



a) Representar, promocionar y defender a los colegiados y a los asuntos que guarden
relacién con su ejercicio profesional.

b) Contribuir a la formacién y el perfeccionamiento de los soci6logos y politélogos
subrayando en todo momento la dimension social y cultural de su trabajo.

c¢) Contribuir a la expansién de la profesion y a la mejor presencia de sus profesionales
en los diferentes &mbitos en las instituciones sociales.

d) Velar por el estricto cumplimiento de las normas colegiales de actuacion profesional
y el mantenimiento fiel de los principios de deontologia profesional.

e) Representar y defender a la profesion ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales.

Articulo 2.

El ambito de actuacion del Colegio Navarro de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia - Nafarroako Politologoen eta Soziologoen Elkargoa es el de la
Comunidad Foral de Navarra. El Colegio tendra su sede en Pamplona.

Articulo 3.

El emblema oficial del Colegio esta constituido por un timén gris azulado cuyos radios
estan formados por cadenas de color naranja sobre fondo rojo y con la leyenda
"Ciencia Politica y Sociologia" en su interior. Superpuesto, se encuentra una antorcha
del mismo tono que el timon.

Incorporaciones y bajas
Articulo 4.

Para pertenecer al Colegio se precisan acreditar las siguientes condiciones:
nacionalidad espafiola o comunitaria, mayoria de edad y poseer el titulo de licenciado
o doctor en Ciencias Politicas o Sociologia. Los titulados espafioles por universidades
extranjeras deberan acreditar la validacion de sus titulos.

Articulo 5.

Los licenciados extranjeros que rednan los requisitos de mayoria de edad y titulacion
homologada podran ser admitidos cuando la Junta de Gobierno asi lo considere
oportuno, de acuerdo con la legislacién estatal y comunitaria.

Articulo 6.

Una vez practicadas las diligencias que en cada caso se consideren oportunas, la
Junta de Gobierno resolvera la peticion de incorporacion al Colegio y la contestara en



un plazo maximo de tres meses. De no ser estimada, se concedera al interesado
tramite de audiencia para presentar alegaciones en su favor con un plazo minimo de
quince dias.

Articulo 7.
La condicién de colegiado puede perderse por las siguientes causas:

a) Por peticion propia, salvo el caso de que el colegiado esté sujeto a proceso
disciplinario.

b) Por no pagar las cuotas reglamentarias. En este caso, la baja tendra lugar a los
treinta dias de ser requerido por escrito por la Junta de Gobierno.

¢) Como consecuencia de una condena por inhabilitacion, pérdida de nacionalidad o
de sus derechos civiles.

d) Por sancién disciplinaria, segun se establece en el articulo 14 ¢ de los presentes
estatutos.

Derechos de los colegiados
Articulo 8.
Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) De representacion y apoyo por parte de la Junta de gobierno en sus justas
reclamaciones en el ejercicio de su profesion.

b) De participacion en la eleccion de la Junta de Gobierno, censores de cuentas y
comisiones especiales.

c¢) De participacién como candidato para todos los cargos electivos cuando retdnan las
condiciones establecidas en los presentes estatutos.

d) Asistir a las asambleas del Colegio.
e) Patrticipar en las elecciones para cargos de direccion.

f) De informacién sobre las actividades del Colegio en defensa y promocion de la
profesién, y en general sobre todas las actividades (cursos, seminarios, etc.) que
organice el Colegio.

g) De participacion en la organizacion y desarrollo de las actividades del Colegio, asi
como a la asistencia al domicilio social y utilizar todos los servicios y publicaciones
disponibles.



h) De peticién, consulta, interpelacién y censura a la Junta de Gobierno.
Deberes de los colegiados

Articulo 9.

Los colegiados tendran los deberes de:

a) Desempenfar su actividad profesional dentro de las normas que establece la ética
profesional.

b) Cumplir lo dispuesto en las normas del Colegio y los acuerdos y determinaciones de
la Asamblea y de la Junta de Gobierno, so pretexto de los recursos que se pudiesen
formular.

¢) Comunicar en un plazo de treinta dias a la Junta de Gobierno los cambios de
domicilio.

d) Abonar las cuotas y tasas correspondientes.
e) Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando fueren requeridos para ello.

f) Presentar en los plazos establecidos las declaraciones juradas, contratos y demas
documentos que establezcan las leyes y disposiciones estatutarias reglamentarias.

g) Desempeiniar diligentemente los cargos para los que fuesen designados.
Régimen disciplinario
Articulo 10.

El incumplimiento por los colegiados de los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos, en los Reglamentos de Régimen Interior del Colegio o los acuerdos de sus
Asambleas y Junta de Gobierno, y de todo cuanto atente contra la dignidad y la ética
profesionales, serd causa de la sancion que en cada caso corresponda, a cuyo efecto
se incoara el oportuno expediente al interesado. La Junta de Gobierno y en su caso la
Asamblea General son los O6rganos competentes para acordar imposicion de
sanciones a los colegiados por la realizacién de faltas que se recogen en estos
Estatutos.

Articulo 11.

El procedimiento sancionador debera comenzar por la formacién de un expediente por
el vocal asesor juridico. Este comunicard su inicio a los interesados a los que dara
audiencia y sefialara un plazo de diez a quince dias para que presenten pruebas,
alegaciones, etc. El inculpado podra defenderse por si mismo, por su representante
legal o por otro colegiado.



Articulo 12.

A lo largo del proceso sancionador, la Junta de gobierno podra adoptar las medidas
precautorias que considere convenientes para garantizar los intereses generales del
Colegio y la eficacia de las resoluciones que al final se adopten.

Articulo 13._Sanciones.
1. Los hechos constitutivos de faltas se graduaran en leves, graves y muy graves:
a) Son faltas leves.

_El'incumplimiento de los deberes y de obstruccién de los derechos de los colegiados,
salvo que de acuerdo con estos estatutos, constituyan falta grave o muy grave.

_La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de los preceptos
estatutarios o de acuerdos de los Organos Rectores del Colegio de Navarra.

_Las incorrecciones de escasa transcendencia en la realizacion de los trabajos
profesmnales

_La falta de respeto a los colegiados, asi como las inconveniencias Yy
desconsideraciones de menor importancia entre compafieros.

_Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquellos que publicamente dafien el
decoro o prestigio de la profesion y, en general, los demés casos de incumplimiento de
los deberes profesionales ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

b) Faltas graves:

_El incumplimiento de los deberes sefalados en el Articulo 9, letras e, f, g, de estos
estatutos.

_La obstrucciéon de los derechos establecidos en el Articulo 8, letras b, e, h, de estos
estatutos.

_El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los Estatutos o en los acuerdos de
los Organos Rectores del Colegio de Navarra.

_La falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través del
Coleglo

_La inaccién en los trabajos contratados y el percibo malicioso de honorarios
profesmnales

_El encubrimiento del intrusismo profesional por los colegiados.



_La realizacion de trabajos o contratacion de servicios mediante incuria, imprevision u
otra circunstanca grave que atente al prestigio profesional.

_El incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General para la
aplicacion o interpretacién de los Estatutos.

_La exposicién publica, verbal o escrita, de asuntos inherentes a la profesion, que
originen un desprestigio o menoscabo de la misma o de los compafieros.

_Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de la desconsideracion
hacia los componentes de la Junta de Gobierno y demas 6rganos colegiales.

_La reiteraciéon de sanciones leves, sin que haya transcurrido entre la comisiéon de las
faltas mas de un afio.

¢) Faltas muy graves:

_Las calificadas como graves, siempre que concurran en ellas circunstancias de
especial malicia y dolo, y por las cuales sus efectos presenten notable relevancia
dafiosa.

_Incurrir en tres faltas calificadas como graves sin que haya transcurrido entre la
comision de las mismas mas de un afo.

_Ser condenados por un delito doloso cometido en actuacién profesional, considerado
en concepto publico como infamante o afrentoso.

_Realizar acciones que ataquen de modo transcendente a la dignidad o a la ética
profesional.

Articulo 14. Sanciones.

1. Las sanciones que se podran imponer son las siguientes:
a) Sancion por falta leve:

_Amonestacion verbal.

_Apercibimiento por oficio.

_Reprension privada ante la Junta de Gobierno o comisién delegada de ésta, con
anotacion en Acta y en el expediente personal del colegiado.

b) Sanciones por falta grave:

_Reprension publica a través del Boletin u Hoja Informativa colegial o mediante
circular remitida a todos los colegiados.



_Inhabilitacién para el ejercicio de cargos directivos por un tiempo no inferior a tres
meses ni superior a dos afios.

_Suspension de los derechos del colegiado durante un periodo inferior a los seis
meses.

_Suspension de los derechos del colegiado durante mas de seis meses. En este
supuesto, el acuerdo de suspensién debera ser adoptado por la Junta de Gobierno en
pleno, en votacidén secreta y por mayoria absoluta. Los miembros de la Junta estan
obligados a asistir, siendo motivo de cesamiento la no asistencia por causa
injustificada a alguna de las reuniones que para este efecto se convoquen.

c) Sanciones por faltas muy graves.

_Suspension de la condiciéon de colegiado por un plazo no inferior a seis meses ni
superior a dos afios.

_Expulsién temporal del Colegio por un plazo no superior a dos afios. Correspondera
imponer esta sancion a la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado anterior para la suspension
de derechos superiores a seis meses.

_Expulsién del colegio. Correspondera imponer esta sancion a la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
apartado anterior para la suspension de derechos superiores a seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones sera de tres afios para las muy graves,
dos afos para las graves y seis meses para las leves. Las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribirdn a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescripcién de las
infracciones comenzara a contar desde el dia en que se hubieran cometido y el de las
sanciones a partir de dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancién.

3. En la imposicion de las sanciones previstas sera requisito indispensable la incoacion
del oportuno expediente disciplinario, que se tramitard por la Junta de Gobierno
conforme a las normas establecidas.

Articulo 15.

Las sanciones impuestas a los miembros del Colegio deberan serles comunicadas por
escrito a los interesados en un plazo de tres dias habiles desde la adopcion del
acuerdo. Los acuerdos en expedientes sancionadores de la Junta de Gobierno seran
objeto de recurso ordinario ante la Asamblea General en el plazo de un mes. La Junta
de Gobierno lo incluira en el orden del dia de la primera asamblea en que se celebren
los recursos de los colegiados.

Organos directivos



Articulo 16.

Los oOrganos de representacion, gobierno y administracién del Colegio, son: la
Asamblea General y la Junta de Gobierno. ExistirA también un dérgano de
asesoramiento: el Consejo Profesional.

La Asamblea General
Articulo 17.
La Asamblea General es el 6rgano supremo del Colegio.

Todos los colegiados podran asistir a ella con, voz y voto Y sus acuerdos se adoptaran
segun el principio mayoritario. La Asamblea General podra reunirse en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 18.

Los colegiados que por una causa justificada no pudiesen asistir a la Asamblea
General, podran hacerse representar por otros, sin que se pueda tener mas de una
representacion. La autorizacion debera ser expresa para la asamblea en cuestion,
indicard la persona del representante y debera ser otorgada notarialmente.

Asambleas ordinarias
Articulo 19.

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria dos veces al afio, y, salvo causa
de fuerza mayor, estas se celebraran dentro de las primeras quincenas de los meses
de junio y diciembre.

Articulo 20.

La asamblea ordinaria del mes de junio, incluira preceptivamente los puntos que a
seguir se sefialan, y que deberan ser expuestos personalmente por el decano/a:

a) La memoria de gestion de la Junta de Gobierno de los primeros seis meses del afio.
b) El proyecto de actividades para los ultimos seis meses del afio.

c¢) El informe sobre las actividades de las comisiones de trabajo.

d) La eleccidn de cargos si hubiese vacantes en la Junta de Gobierno.

Articulo 21.



La asamblea ordinaria del mes de diciembre incluira en el orden del dia:
a) La memoria de actividades de los ultimos seis meses del afio.
b) El programa de actividades para los seis primeros meses del afio siguiente.

¢) Un control de gastos e ingresos del afio en curso, siendo elegidos, para su control,
dos censores de cuentas titulares y dos suplentes, que no podran ser miembros de la
Junta de Gobierno.

d) Un presupuesto para el afio siguiente.

e) Finalmente, corresponde a esta asamblea realizar la elecciéon ordinaria para un
mandato de dos afios de la Junta de Gobierno.

Asambleas extraordinarias
Articulo 22.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario, por iniciativa de la Junta
de Gobierno o por peticibn de un treinta por ciento de los colegiados. En este
supuesto, deberan sefialarse las causas que la justifican, asi como los puntos que se
van a tratar en ella.

Las asambleas extraordinarias se celebraran en un plazo maximo de treinta dias
desde el acuerdo de la Junta de gobierno o de la recepcion de peticion.

Articulo 23.

Son objeto de asamblea extraordinaria:

a) La reforma de estatutos.

b) La mocién de censura a la Junta de Gobierno.

¢) La eleccion de Junta de Gobierno en los casos de dimision o cese anticipado.
Convocatoria, constitucién y votacion en las asambleas

Articulo 24.

Los colegiados podran remitir en la Ultima semana del mes anterior a la celebracién de
las asambleas, las proposiciones que consideren convenientes. Estas seran incluidas
en el orden del dia cuando vengan respaldadas por un quince por ciento de los
colegiados y deberan ser tratadas de inmediato antes del punto dedicado a ruegos y
preguntas.



Articulo 25.

Las asambleas se convocaran por circular personal, con indicacion de su caracter
ordinario o extraordinario, sefialandose el lugar, el dia y la hora de celebracién, asi
como su orden del dia. La circular, debera ir firmada por el secretario/a de la Junta de
Gobierno.

La convocatoria deberd realizarse con quince dias de antelacién, salvo cuando deban
de hacerse elecciones, siendo para este caso el plazo de treinta dias naturales.

Articulo 26.

La asamblea se constituira validamente en segunda convocatoria cualquiera que sea
el numero de asistentes a ella, salvo en el supuesto de que figure en el orden del dia
una reforma estatutaria 0 una mocién de censura, siendo para estos casos el quérum
minimo para la constitucion de esta asamblea el 20% de los colegiados, directamente
presentes 0 por representacion notarial especifica para esta asamblea.

Articulo 27.

Los acuerdos se adoptaran en general con votaciones a mano alzada y por mayoria
simple de los presentes y de los representados. Si alguno de los colegiados asistentes
pidiera votacién secreta, se procedera del modo indicado.

Articulo 28.

En el supuesto de presupuestos econémicos extraordinarios, reformas estatutarias o
mociones de censura, se precisaran mayorias cualificadas de dos tercios de los
presentes. En estos supuestos, la votacion se realizard identificAndose personalmente
los colegiados.

Articulo 29.

Los acuerdos adoptados se recogeran en las actas correspondientes por el
secretario/a de la Junta de Gobierno. Estas deberan ser leidas para su aprobacion si
procede, en la siguiente asamblea. Cuando los colegiados deseen que conste en el
acta alguna observacion particular, deberan entregarla por escrito al secretario/a de la
Junta o al secretario/a de la sesion.

Funciones de la Asamblea General
Articulo 30.

La Asamblea General podra tratar todos los asuntos que afecten a la vida del Colegio,
y le corresponderan, en todo caso, las siguientes competencias:

a) Aprobar, si procede, el acta de la sesién anterior.



b) Examinar y aprobar si procede, las cuentas y balances del afio anterior, asi como el
presupuesto para el afio siguiente.

c) Acordar el devengo de prestaciones extraordinarias.
d) Elegir los miembros de la Junta de Gobierno cuando proceda.

e) Examinar y debatir la gestién hecha por la Junta de Gobierno y las comisiones de
trabajo que se establezcan.

f) Discutir y en su caso aprobar, las mociones de censura que se presenten contra la
Junta de Gobierno.

g) Imponer las sanciones establecidas por faltas muy graves.
h) Aprobar las reformas de los estatutos del Colegio.

La Junta de Gobierno

Articulo 31.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion permanente de la Asamblea
General encargado de ejecutar los acuerdos de esta. Corresponde asimismo a la
Junta de Gobierno interpretar los presentes estatutos y resolver las dificultades que
pueda presentar su aplicacion.

Articulo 32.
La Junta de Gobierno estara representada por los siguientes miembros:

1. Decano/a; 2. Vicedecano/a, 3. Secretario/a; 4. Vicesecretario/a, 5. Tesorero/a; 6.
Interventor/a; 7. Vocal asesor juridico; 8. Vocal de informacion y relaciones publicas; 9.
Vocal politélogo/socidlogo; 10. Vocal politélogo/socibélogo.

Elecciéon de la Junta de Gobierno
Articulo 33.

La Junta de Gobierno sera elegida para un mandato de dos afios, en la asamblea
correspondiente al mes de diciembre, al fin de su mandato reglamentario, interviniendo
en su eleccidén todos los colegiados que estén al corriente del pago de sus cuotas y en
el pleno ejercicio de sus derechos como colegiados.

La eleccion se realizard mediante candidaturas cerradas, en votacion directa, secreta,
y por mayoria simple. Los titulares de cargos podran ser elegidos indefinidamente.



Articulo 34.

La Junta de Gobierno dirigird a todos los colegiados una circular informando de los
cargos que deberan ser elegidos, y fijara un plazo de quince dias para la presentacion
de candidatos.

Articulo 35.

Todos los colegiados podran presentarse como candidatos siempre que retnan las
siguientes condiciones:

a) Contar con un afio de antigliedad antes de la proclamacién de su candidatura.
b) Estar en plena posesioén de sus derechos civiles y colegiales.

c) Presentarse en no mas de una candidatura, que sera remitida por escrito al
decano/a en un plazo de quince dias, con indicacion de los puestos de la Junta de
Gobierno a los que aspiran los miembros de esta candidatura.

d) Contar con el aval de diez colegiados que no formen parte de esta candidatura y
que estaran al corriente de los pagos de sus cuotas.

Articulo 36.

Transcurrido el plazo establecido, se realizara una proclamacion provisional de
candidatos, elaborandose para ello una lista de candidatos que les sera remitida, en
un plazo de tres dias habiles a todos los colegiados.

Articulo 37.

Una vez transcurrido el plazo anterior, los colegiados podran realizar las
impugnaciones pertinentes, que seran remitidas al decano/a en el plazo de ocho dias
habiles. Tras la deliberacion y acuerdo de la Junta de Gobierno sobre las posibles
impugnaciones, ésta elaborara una lista definitiva que le sera remitida a los colegiados
en un plazo de tres dias habiles, en la que se indicara lugar, hora y fecha de la
celebracioén de la eleccion.

Articulo 38.

La Junta de Gobierno se constituira en junta electoral y la eleccién se celebrara por lo
menos durante cuatro horas ininterrumpidas en el lugar y hora sefalados. Podra asistir
un interventor/a por cada candidatura.

Los colegiados entregardn su voto en sobre cerrado al presidente de la mesa,
debiéndose identificar cuando sean requeridos para ello.

Articulo 39.



Los colegiados que no puedan depositar su voto personalmente, podran hacerlo por
correo. Para eso, deberan remitir su voto a la Junta de Gobierno antes del comienzo
de la votacion, por correo certificado y con justificante de recibo, en el interior de un
sobre cerrado, que a su vez, ira dentro de otro sobre, en el que se agregara una firma,
namero de colegiado y demas datos que identifiquen al votante. Antes de que se inicie
la votacion, el secretario/a abrira los sobres con objeto de identificar a los votantes por
correo y entregara al presidente de la mesa electoral los sobres de votacién cerrados
el cual los introduciré en la urna.

Articulo 40.

Acabado el periodo de votaciones, se realizard el escrutinio publico de los votos y se
anularan aquellos que contengan mas de una papeleta, los que indiquen mas de un
candidato por cargo, o en los que falte algin signo de identificacion del votante o los
que contengan nombres o palabras que no corresponden a los candidatos.

Articulo 41.

Una vez proclamados los resultados, el decano/a comunicara los candidatos elegidos
y estos deberan expresar su aceptacion o renuncia.

Articulo 42.

En el plazo de ocho dias, los nuevos miembros deberan tomar posesion de sus
cargos, cesando los anteriores y comunicandole al Gobierno Foral de Navarra la
composicion de la nueva Junta de Gobierno.

Cese y Dimision de la Junta de Gobierno

Articulo 43.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran:

_Por peticién propia.

_Por tres faltas consecutivas de asistencias injustificadas.

_Por falta de asistencia injustificada a reunién que se incluye en los articulos 14 y 18
de estos articulos.

_Por causa legal (inhabilitacion, etc.).
Articulo 44.

Ademas de los supuestos anteriores, la Junta de Gobierno, cesara de sus funciones
como consecuencia de una mocién de censura. La propuesta debera ser respaldada,
por un treinta por ciento de los colegiados, que estén en plenitud de sus derechos
como colegiados. Se presentara en una asamblea extraordinaria, como se establece



en el articulo 22 de estos estatutos. Caso de rechazarse la mocion, los asistentes no
podran volver presentar una mocién contra la misma Junta de Gobierno hasta
transcurrido un afo.

Funciones de la Junta de Gobierno

Articulo 45.

Las funciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:
a) Ejecutar los acuerdos de las asambleas.

b) Establecer reglamentariamente el sistema de incorporaciones y bajas al colegio, y
resolver las peticiones de incorporacién. Esta ultima funcion podra delegarse en el
decano/a o en el secretario/a.

¢) Recaudar las cuotas y demas prestaciones que se establezcan.
d) Dirigir las comisiones de trabajo.
e) Convocar las elecciones para Junta de Gobierno, asi como las asambleas.

f) Nombrar los representantes del Colegio en los organismos, comisiones y demas
instituciones en los que sea preceptivo.

g) Redactar los presupuestos y cuentas anuales.
h) Proponer a la asamblea la inversién de capital social.

i) Determinar el nUmero de administrativos y subalternos, asi como sus sueldos y
gratificaciones.

j) Deliberar y acordar la imposicién de sanciones de acuerdo con lo establecido en
estos estatutos.

k) Mantener lazos de colaboracion con centros de ensefianza, facultades con institutos
de investigacion publicos o privados, nacionales y extranjeros.

l) Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, sobre proyectos e
iniciativas de la Administracion y entidades publicas y privadas.

m) Fomentar los intercambios, viajes de estudio, bolsas, etc., para la promocion de los
colegiados.

Funciones especificas de los miembros de la Junta de Gobierno



Articulo 46.
Al decano/a corresponderan las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Junta de Gobierno y al Colegio en las relaciones con
la Administracién y demas entidades de derecho publico y privado.

b) Convocar, fijar el orden del dia, y presidir las reuniones de la Junta de Gobierno y
asambleas, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

c) Expedir, en cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, los libramientos
de fondos del Colegio.

d) Impulsar la actividad del Colegio, distribuyendo y coordinando el trabajo entre los
miembros de los 6rganos directivos.

e) Delegar los vocales correspondientes con las facultades de su competencia que
considere convenientes.

Articulo 47.
Corresponde al vicedecano/a:

a) Sustituir al decano/a en caso de enfermedad, ausencia o vacante, asi como llevar a
cabo todas las funciones todas las funciones que le sean conferidas por el decano/a.

b) Asesorar a la Junta en materia de politica administrativa, proponiendo a ésta las
directrices que se deban seguir, tanto en relacion con la Administracién como con las
relaciones con entidades privadas.

c¢) Dirigir la organizacion y funcionamiento interno del Colegio.
Articulo 48.
Corresponde al secretario/a:

a) Tramitar las solicitudes y comunicaciones remitiéndolas al decano/a o al vocal
correspondiente.

b) Custodiar los libros de actas, los sellos y demas documentos oficiales del Colegio.

c) Darles validez con su firma y el visto bueno del decano/a a los acuerdos y
certificaciones.

d) Dirigir el funcionamiento de las oficinas y el trabajo administrativo y burocratico del
Colegio.



Articulo 49.

Corresponde al vicesecretario/a/a:

a) Sustituir al secretario/a en caso de enfermedad, vacante o ausencia.
b) Desempefiar todas las funciones que en él delegue el secretario/a.
Articulo 50.

Corresponde al tesorero/a:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el decano/a con conocimiento previo del
interventor/a.

¢) Elaborar la cuenta mensual de gastos e ingresos, asi como la cuenta del ejercicio
anual.

d) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno debe presentar a la
asamblea.

e) Mantener al dia el inventario de bienes del Colegio.
Articulo 51.
Corresponde al interventor/a:

a) Intervenir y fiscalizar las operaciones de tesoreria, facilitando la labor de los
censores de cuentas.

b) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y tutelar los intereses de los
colegiados.

Articulo 52.
Correspondera al vocal asesor juridico:

a) Informar y asesorar a la Juntas de Gobierno sobre las normativas y resoluciones
oficiales relevantes para los intereses del Colegio.

b) Instruir los expedientes sancionadores establecidos en los presentes estatutos.

Articulo 53.



Corresponde al vocal de informacién y relaciones publicas:

a) Mantener relaciones con los medios de comunicacién, informandoles de las
actividades del Colegio.

b) Dirigir la publicacion de boletines, hojas informativas, etc., del Colegio.

¢) Concertar la organizacién de viajes, encuentros, cursos y seminarios organizados
por el Colegio.

Articulo 54.
Corresponde a los vocales politélogo y socidlogo:

a) Estrechar relaciones de intercambio de informacién con facultades, centros de
investigacion, etc., sobre las actividades que puedan interesar al Colegio o viceversa.

b) Promover la organizacion de encuentros, cursos, seminarios, etc.
c) Disponer la biblioteca, archivos y material informatico del Colegio.
Consejo Profesional

Articulo 55.

El Consejo Profesional: Como 6rgano consultivo y asesor, se establece el Consejo
Profesional de Ciencias Politicas y Sociologia de Navarra - Nafarroako Politika
Zientziaren eta Soziologiaren Kontseilu Profesionala. El Consejo Profesional prestara
asesoramiento a la Junta de Gobierno en el desempefio de sus funciones
profesionales, e informara con caracter previo en cuestiones como las reformas de los
Estatutos, cdédigo deontoldgico, reglamento de la profesion, aseguramiento de la
calidad del ejercicio profesional, recomendacién de honorarios, planes de estudios y
todos aquellos temas que la Junta de Gobierno le someta a consideracion.

Articulo 56.
Composicion:
Del Consejo Profesional podran formar parte:

Catedraticos de materias de Ciencias Politicas y Sociologia o areas afines de ciencias
sociales pertenecientes a claustros de las universidades de Navarra; catedraticos de
universidad de dichas areas de otras universidades que tengan un vinculo o relacion
con Navarra; asi como profesionales, doctores o licenciados en dichas areas de los
ambitos publico o privado, que cuenten con un desempefio profesional destacado en
investigacion social, docencia, medios de comunicacién o gestion de organizaciones
publicas o privadas. Todas las personas mencionadas podrdn estar en activo o
jubiladas.



Articulo 57.
Nombramiento:

El Consejo tendra un ndmero maximo de 25 miembros. La Junta de Gobierno
propondra a la Asamblea General para su aprobacion la composicion y
nombramientos del Consejo Profesional para un periodo bianual. Aprobada la
propuesta de nombramiento se expedira la acreditacion oficial nominativa
correspondiente a cada miembro del Consejo. El desempefio de los puestos del
Consejo sera honorifico.

Articulo 58.
Cese:

Los miembros del Consejo Profesional cesaran: a peticion propia; por razén de dejar
de pertenecer a cargos o puestos quienes hubieran sido nombrados en mérito de
dicha condicion; por cumplimiento de la edad de 75 afios; por inhabilitacion de sus
derechos civiles; y por extincién de la personalidad civil.

Articulo 59.
Funcionamiento:

El Consejo Profesional se reunira al menos una vez al afio o cuando tenga propuestas
que informar preceptivamente o a solicitud de la Junta de Gobierno. Las reuniones se
celebrardn con asistencia del Decano y del Secretario del Colegio, quien redactara el
Acta correspondiente. Cuando fuere necesario, los miembros del Consejo Profesional
podran intervenir junto a los miembros de la Junta de Gobierno en aquellas actividades
de representacion de los colegiados ante autoridades publicas e instituciones.

Régimen econdmico del Colegio

Articulo 60.

El Colegio dispondra de plena capacidad patrimonial.
Articulo 61.

Los recursos de que dispondra el Colegio estaran formados por las siguientes
partidas:

a) Cuotas de los colegiados, que seran de inscripcion, anuales y extraordinarias.
Seran determinadas por la Junta de Gobierno y ratificadas, si procede, por la
Asamblea General.



b) Tasas y derechos por la expedicién de impresos, actas y documentos oficiales del
Colegio.

¢) Beneficios por la venta de sus ediciones y por la realizacién de sus actividades.
d) Intereses del capital.

e) Honorarios por la realizacion de informes y dictdmenes.

f) Subvenciones y donativos.

g) Otros ingresos.

Reforma e interpretacion de los estatutos

Articulo 62.

La interpretacion de los estatutos correspondera a la Junta de Gobierno.

Articulo 63.

La reforma de los estatutos requerira la convocatoria de una asamblea extraordinaria,
en la que se debatira la propuesta de reforma, que debera ser aprobada por mayoria
de dos tercios, segun el procedimiento establecido en los articulos 26 y 28 de estos
estatutos. La reforma debera ser comunicada oficialmente la Gobierno Foral de
Navarra, para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Régimen juridico de los actos y de su impugnacion
Articulo 64.

Los acuerdos emanados de Junta de Gobierno o de la Asamblea General podran ser
objeto de recurso conforme a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
particularmente en el titulo 7 articulos 102 y siguientes.

Todos los recursos podran interponerse ante la Junta de Gobierno, que debera
remitirlos al érgano supremo en el plazo de diez dias junto con su informe y una copia
completa y ordenada del expediente.

El recurrente podra solicitar la suspensién de la ejecucion del acuerdo ante el érgano
ejecutivo superior del Gobierno Foral de Navarra, que podra acordar
discrecionalmente la suspension del mismo.

Transcurridos tres meses desde la interposicién de los recursos de reposicién o de
alzada sin que se notifique su resolucién se entendera desestimados, dejando
expedito en el primer caso la via del recurso de alzada y en el segundo la contencioso-
administrativa.



Articulo 65.

El recurso extraordinario de revision podra interponerse ante la Junta de Gobierno y, si
es el caso, ante el érgano superior, siguiendo los tramites y plazos establecidos en los
articulos 118 y 119 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 66.

Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, en cuanto estan sujetos al derecho
administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

De las comisiones de trabajo
Articulo 67.

Con el fin de integrar a la mayor parte de los colegiados, se crearan una serie de
Comisiones por areas especificas de trabajo.

Estas Comisiones seran abiertas y cualquier colegiado podra adscribirse a ellas.
Estaran coordinadas por un miembro de la Junta de Gobierno o delegado de esta.

Su namero, composicion y competencia, estaran determinados en cada momento por
las necesidades u objetos susceptibles de estudio o resolucion.

Articulo 68.
Podran proponer la creacion de Comisiones:
a) La juntas de Gobierno.

b) Cualquier miembro del Colegio, apoyado en un nimero al menos diez colegiados,
solicitandolo a la Junta de Gobierno. En caso de negativa de esta, podra proponerlo a
la Asamblea General, conforme a lo que se prevé en estos estatutos.

Articulo 69.

Son funciones de estas Comisiones:

a) Asesorar a la Junta de Gobierno, cuando ésta lo solicite.
b) Desarrollar los planes de trabajo del Colegio.

¢) Proponer iniciativas a la Junta de Gobierno.



d) Presentar en las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, propuestas que
deben incluirse en el orden del dia.

Articulo 70.

Sus conclusiones y propuestas seran trasladadas a la Junta de Gobierno, quien
necesariamente debe estudiarlas en la primera reunién a que sea convocada, informar
razonadamente de aquellas que no considere oportunas, Yy, llegado a un acuerdo con
la Comision correspondiente, ejecutarlas, ateniéndose en todo caso, a lo que
establezcan estos estatutos, y el reglamento de régimen interior.

Cuando la Junta de Gobierno rechazara las decisiones de una Comisién, ésta podra
recurrir a la Asamblea General extraordinaria, convocandola por procedimiento de
urgencia, a tenor de lo que establecen estos estatutos.

Articulo 71.

Las decisiones de las Comisiones seran tomadas por mayoria simple, necesitandose
un quérum de al menos dos tercios para que aquellas sean validas.

Cuando durante tres sesiones consecutivas no se alcance dicho quérum, la Comision
se considerard disuelta al menos temporalmente, pasando a ser competencia de la
Junta de Gobierno.

Articulo 72.

Las Comisiones deberan rendir cuentas de la actividad realizada ante la Asamblea
General.

Disolucion y Régimen de Liquidacion
Articulo 73.
Disolucién y liquidacion del Colegio.

La disolucion del Colegio Navarro de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia - Nafarroako Politlogoen eta Soziologoen Elkargoa precisara de la
aprobacién por el Gobierno de Navarra, mediante Decreto Foral, a propuesta del
Departamento correspondiente.

El propio Decreto Foral de disolucion determinard las consecuencias juridicas que
suponga tal disolucién, establecer4 el procedimiento para la liquidacién de su
patrimonio, derechos y obligaciones y fijara el destino del remanente si existiera, de
conformidad con las normas para la liquidacion acordadas por la Asamblea General
Extraordinaria del Colegio, convocada para aprobar su disolucion y una vez acordada
ésta.



El Colegio perdera su personalidad juridica y capacidad en el momento en que se
publique en el BOLETIN OFICIAL de Navarra la norma que disponga su disolucién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La Junta de Gobierno podra proponer la incorporacién al Colegio Navarro de
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia - Nafarroako Politologoen
eta Soziologoen Elkargoa, de personas de nacionalidad espafiola o comunitaria y
reconocido prestigio profesional en el &mbito de la Ciencia Politica o la Sociologia, que
sean licenciados o doctores en otras &reas de conocimiento de ciencias sociales y que
prueben una trayectoria contrastada de ejercicio profesional o académico como
politélogos o sociélogos en la esfera publica o privada.

Segunda: La incorporacion de estos candidatos tendra que ser aprobada en votacion
por la Junta de Gobierno, con la mayoria cualificada de dos tercios, debiendo ser
ratificados individualmente los candidatos por la Asamblea General por mayoria
cualificada de dos tercios.

Tercera: La colegiacién de profesionales interesados por este procedimiento, se hara
en igualdad de derecho y deberes con todos los colegiados.
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